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OFERTA DLA PRZEDSIEBIORCOW

Zaktad Karny w Przytutach Starych oferuje przedsiebiorcom mozliwo$¢ wynajecia
pofowy budynku hali produkcyjno-magazynowej o powierzchni ok 1130 m? { 2261 m? ),
wyposazonej w czynng instalacje: eklektyczng, gazowg, CO, wody zimnej, kanalizacyjng,
bez wyposazenia biurowego, wraz z przyleglym do nich terenem wygrodzonym o
powierzchni 1070 m? { 2145 m? ), zlokalizowane] na dziatce o nr 325 w obrebie
ewidencyjnym 0017 w miejscowosci Przytuly Stare przy ulicy Giéwnej 32, 07-411 Rzekui.

Oferta wynajecia budynku skierowana jest dla prywatnych przedsiebiorcéw
zainteresowanych nawigzaniem wspdtpracy w zakresie zatrudnienia 0séb pozbawionych
wolnosci.

Zatrudnienie 0s6b pozbawionych wolnosci przynosi  wymierne korzysci dla

zatrudniajgcego, a dla skazanych jest istotng forma procesu resocjalizacii.

Korzyici dla przedsiebiorcéw wynikajace z zatrudnienia oséb pozbawionych wolnojci:

1) brak indywidualnych umdw o prace - skierowanie do pracy,

2) sktadka ZUS (ubezpieczenie emerytalne, rentowe, wypadkowe, brak skfadki
zdrowotnej),

3) wynagrodzenie przystugujgce skazanemu zatrudnionemu w petnym wymiarze czasu
pracy ustala sig¢ w sposdb zapewniajgcy osiggniecie kwoty co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace,

4) skazanym przystuguje wynagrodzenie wytgcznie za faktycznie przepracowane godziny,

5) dokumentacja osobowa prowadzona jest przez administracje zaktadu karnego,

6) w przypadku podjecia wspdtpracy w zakresie zatrudnienia oséb pozbawionych
wolnosci przedsigbiorcy, majg mozliwosci ubiegania sie 0 pomoc publiczng w postaci
ryczattu z Funduszu Aktywizacji Zawodowej Skazanych oraz Rozwoju Przywieziennych
Zaktadéw Pracy z tytutu zwiekszonych kosztéw zatrudnienia oséb pozbawionych
wolnosci.

Ponadto, wszystkie podmioty zatrudniajgce odptatnie osoby pozbawione wolhosci moga

ubiegac sie o udzielenie pomocy z funduszu pomocy publicznej w postaci

nieoprocentowanych pozyczek badz dotacji.

Informacje i zasady udzielania pomocy okreslone zostaty w Rozporzadzeniu Ministra

Sprawiedliwosci z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie Funduszu Aktywizacji Zawodowe;j

Skazanych oraz Rozwoju Przywieziennych Zaktaddéw Pracy. (poz. 1078).

Szczegbtowe informacje, dodatkowe wyjasnienia oraz wzory drukéw dostegpne

sg takze na stronie internetowej Stuzby Wieziennej pod adresem:

http://www.bip.sw.gov.pl/Strony/FunduszeAktyw.aspx.

Przedsiebiorca zapewnia:

1) szkolenie BHP oraz odziez roboczg

2) pokrywa koszt badan lekarskich

Przepisy regulujgce zatrudnienie osadzonych:

1) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny wykonawczy (Dz.U. 2023 poz. 127, z
pdin. zm);

2) Ustawa o zatrudnianiu oséb pozbawionych wolnosci z dnia 28 sierpnia 1997 r. (Dz.U.
2023 poz. 1559, z pdin. zm);

3) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. 2023 poz. 1465, z pdin. zm.)
(dziat VI - czas pracy, X - bezpieczenistwo i higiena pracy, bez prawa pracy);

4) Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 9 lutego 2004 r. w sprawie
szczegdtowych zasad zatrudniania skazanych (Dz.U. 2018 poz. 1887).




S. W przypadku zainteresowania w/w ofertg oraz omdwienia zasad wspdtpracy prosze
kontaktowac sie z:

1) Eryk Cuper, tel. (29) 744 40 70, e-mail: Eryk.Cuper@sw.gov.pl - w sprawach zwigzanych z
najmem pomieszczenia.
2) Wojciech Makowiecki, tel. (29) 764 89 26, e-mail: Wojciech.Makowiecki@sw.gov.pl -
w sprawach zwigzanych z zatrudnieniem osadzonych,
10. Zainteresowani przedsiebiorcy zobowigzani sg przysta¢ do dnia 15 paZdziernika 2023 r.,

wniosek okreslajacy propozycje warunkéw wspétpracy, droga elektroniczng na adres e-
mail: zk_przytuly stare@sw.gov.p!
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