Podsumowanie posiedzenia

Komitetu Edukacji Zawodowej KIG 28 maja 2024 r.

na temat: Kadry dla przemystu

Posiedzenie odbywato sie w formule hybrydowej, stacjonarnie oraz online.
Otwarcia dokonata Bozena Ziemniewicz, przewodniczgca Komitetu.

Ksztatcenie zawodowe powinno mieé charakter ustugowy wobec potrzeb
gospodarki. Stad zgtaszany postulat opracowania diagnozy i strategii rozwoju ksztatcenia
zawodowego w Polsce z uwzglednieniem perspektywy przedsiebiorcéw
reprezentowanych przez samorzad gospodarczy.

W Polsce wyjsciowym problemem edukacji zawodowej jest deficyt zarzadzania
strategicznego. Od czasu transformacji systemowej, wobec dramatycznego zatamania
sie ksztatcenia zawodowego w przemysle, ta sfera edukacji zostata zdominowana
przez ksztatcenie ogélne. Tymczasem tematyka ksztatcenia zawodowego powinna tgczyé
na poziomie rzadowym zaangazowanie resortow odpowiedzialnych za edukacje,
gospodarke, rynek pracy, jak tez samorzad terytorialny oraz gospodarczy.

Program Posiedzenia obejmowat nastepujgce punkty, w ramach ktérych wystapili
ponizsi prelegenci:

1. Dobre praktyki wspotpracy samorzadu gospodarczego z edukacja
a. Prezentacja branzowa: Chemicy potrzebni od zaraz
- Tomasz Zielinski - Prezes Zarzadu Polskiej Izby Przemystu Chemicznego
b. Prezentacjaregionalna: Ksztatcenie dla przemystu w Wielkopolsce
- Tomasz Gatezka - Prezes Zarzagdu Regionalnej Izby Gospodarczej w Kaliszu
- Katarzyna Plucinska - Wicedyrektor Wydziatu Oswiaty Urzedu Miasta
Poznania
- Stawomir Sobczyk - Naczelnik Wydziatu Oswiaty, Kultury, Sportu i Turystyki
Starostwa Powiatowego w Pleszewie
2. Konkursy zawodowe SkillsPoland jako format promocji ksztatcenia
zawodowego
- Izabela Laskowska - Fundacja Rozwoju Systemu Edukaciji
3. Jak ksztatcié dla gospodarki? Strategia edukacji zawodowej
- Marcin Jézefaciuk — Poset, wicedyrektor szkoty zawodowej
- Wojciech Konecki - Prezes Zarzgdu APPLIA Zwigzek Producentow AGD
- Dorota Nawrat-Wyraz — Zastepczyni Przewodniczacej KEZ KIG



Prelegentami byli reprezentanci kluczowych sektoréw gospodarczych, co ilustrujg
nastepujgce liczby: branza chemiczna zatrudnia ok. 350 tys. oséb i stanowi 18%
polskiego przemystu, z kolei branza AGD zatrudnia kolejne ok. 150 tys. pracownikow.

Whioski z przebiegu Posiedzenia dotyczg oceny dziatan rzadu, w tym od wyborow
parlamentarnych w 2023 r., w obszarze ksztatcenia zawodowego. Komitet Edukacji
Zawodowej KIG wyraza stanowisko, ze powotanie przez Ministerstwo Edukacji Narodowej
Rady Dyrektoréw Szkoét i Placéwek Szkolnictwa Branzowego, co nastgpito 27 maja br.,
nie wyczerpuje grona interesariuszy tego segmentu edukacji. Ograniczenie udziatu
w ogolnopolskim forum inicjowania i konsultacji zmian w ksztatceniu zawodowym, w tym
proponowanych przez Ministra Edukacji, do przedstawicieli placéwek szkolnych budzi
zdziwienie.

Ministerstwo Edukacji Narodowej nie zwrécito sie bowiem o instytucjonalne
zaangazowanie samorzadu gospodarczego w sferze rozwoju edukacji zawodowe;j jako
reprezentacji sektora gospodarki. Krajowa Izba Gospodarcza jest najwiekszg organizacja
biznesu w Polsce i reprezentuje 70 izb i zwigzkéw branzowych, 61 izb regionalnych
oraz 21 izb bilateralnych.

Zarazem wobec braku systemowych dziatan rzgdu odnosnie dostosowania oferty
ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy, nalezy wskazaé, iz trwajg prace
nad stworzeniem kompleksowej strategii migracyjnej Polski na lata 2025-2030. Zgodnie
z harmonogramem opublikowanym na stronie Ministerstwa Spraw Wewnetrznych
i Administracji finalna wersja projektu strategii migracyjnej ma zosta¢ opracowana
w grudniu 2024 r. Na tej podstawie, w pierwszej potowie 2025 r. przygotowane zostang
projekty nowych aktéw prawnych. Wsréd nich bedzie m. in. nowa ustawa
o cudzoziemcach. W czasie posiedzenia pojawit sie réwniez, z racji dramatycznej sytuac;ji
kadrowej w polskiej gospodarce, temat koniecznosci pozyskiwania pracownikéw
Z zagranicy.

Jednakze planowanie strategiczne oraz inicjatywy legislacyjne w zakresie migraciji,
nie moga zastepowacé aktywnosci na rzecz systemu edukacji zawodowej w Polsce.
Stad wypracowane postulaty w ramach posiedzenia Komitetu Edukacji Zawodowej KIG
28 maja br. dotycza, takich kwestii jak:

1. Opracowanie diagnozy i strategii rozwoju edukacji zawodowej w Polsce.
Uzasadnieniem tego wniosku jest brak opracowan diagnostycznych
oraz strategicznych, dotyczgcych tego segmentu edukacji. Stad pilna potrzeba
zapoczatkowania zarzadzania strategicznego systemem  ksztatcenia
zawodowego z perspektywy potrzeb gospodarki.

2. Wyodrebnienie legislacyjne systemu edukacji zawodowej w stosunku
do obszaru ksztatcenia ogélnego. Na podstawie analiz i konsultacji kluczowe
jest wyodrebnienie w polskim systemie prawnym ksztatcenia zawodowego



w celu efektywnego zarzagdzania w ramach wspoétdziatania z reprezentacja
sektora gospodarki.

3. Promocja edukacji zawodowej.

4. Efektywne doradztwo zawodowe.

Whnioskiem nadrzednym z posiedzenia Komitetu Edukacji Zawodowejjest potrzeba
systemowego umocowania reprezentatywnej, ponadbranzowej struktury organizacyjnej
stuzgcej artykutowaniu oczekiwan kadrowych sektora gospodarki. W krajach Unii
Europejskiej, ktére uznawane sg za wzorcowe pod wzgledem edukacji zawodowej,
wskazuje sie na dwa podstawowe elementy ich modeli ksztatcenia:

a) instytucjonalne odpowiedzialnos¢ samorzadu gospodarczego za system
edukacji zawodowej

b) rozwiniete ksztatcenie dualne - prowadzone przemiennie po ok. 50% w szkole
i miejscu pracy.

Konkludujgc: system ksztatcenia zawodowego, od wielu lat w zapasci, wymaga
uwzglednienia potrzeb gospodarki. Interesariuszem systemu edukacji sg przedsiebiorcy
i pracodawcy, wiec pomijanie ich w tworzeniu kolejnych reform jest zupetnie
niezrozumiate. Naturalnym partnerem dla Ustawodawcy i wtadzy wykonawczej
we wszelkich kwestiach zwigzanych z ksztattowaniem systemu ksztatcenia zawodowego,
czytez szerzej edukacji zawodowej, jest bedgca reprezentacjg samorzadu gospodarczego
Krajowa lzba Gospodarcza.
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