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STATUT
Sadu Arbitrazowego przy Krajowej Izbie Gospodarczej z dnia 13 grudnia 2018 r.,
przyjety uchwata Prezydium Krajowej Izby Gospodarczej nr 31/2018,

z poprawkami z dnia 18 listopada 2021 r. (wersja ujednolicona)

PREZYDIUM KRAJOWE] IZBY GOSPODARCZEJ,

biorac pod uwagg, ze zgodnie § 5 ust. 1 pkt 8 Statutu Krajowej Izby Gospodarczej, bedacego zalacznikiem
do Uchwaly Nr 1/2020 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia KIG z dnia 5 listopada 2020 t.r.
(odpowiednio ,,Statut KIG” i ,,KIG” lub ,,Izba”), do zadan statutowych KIG nalezy tworzenie warunkéw
dla funkcjonowania dziatajacego przy Izbie statego sadu arbitrazowego, powotanego w celu niezawistego i
bezstronnego rozstrzygania pod jego auspicjami sporéw powstajacych w krajowym 1 mi¢dzynarodowym
obrocie gospodarczym oraz rozwijania dziatan mediacyjnych w sporach pomiedzy przedsi¢biorcami,

majac na wzgledzie, ze celem realizacji zadan wskazanych § 5 ust. 1 pkt 8 Statutu KIG, staly sad arbitrazowy
dziatajacy przy Izbie, o ktérym mowa w tym przepisie, powinien by¢ jednostka Izby o samodzielnym
statusie, wyodrebniona organizacyjnie i funkcjonalnie w ramach Izby, jako jednostka istotnie odmienna w
zakresie swojej dzialalnosci od jednostek organizacyjnych tworzonych dla realizacji pozostalych zadan
statutowych Izby ,

dzialajac na podstawie § 30 ust. 11 Statutu KIG, zgodnie z ktérym do kompetencji Prezydium Krajowej
Izby Gospodarczej (,,Prezydium”) nalezy podejmowanie uchwal w sprawie powotlania, rozwiazania oraz
regulaminéw dzialania Sadu Arbitrazowego przy Krajowej lzbie Gospodarczej (,SA KIG”), a takze
uwzgledniajac histori¢ 1 tradycje¢ SA KIG, ktory jest stalym sadem arbitrazowym realizujacym zadania
statutowe Izby w zakresie wskazanym wyzej, bedacym najwicksza i najbardziej znang instytucja arbitrazowa
w Polsce, dzialajaca nieprzerwanie od 1 stycznia 1950 roku,

PRZYJMUJE CO NASTEPUJE:

ROZDZIAX 1

§1
Postanowienia ogdlne

1. SA KIG jest instytucja arbitrazowa z siedziba Warszawie, stalym sadem arbitrazowym w
rozumieniu § 5 ust. 1 pkt 8 Statutu KIG, okreslanym dalej jako ,,Sad”.

2. Sad jest samodzielna, wyodrebniong organizacyjnie i funkcjonalnie jednostka KIG.

3. Sadjestjedyna instytucja arbitrazowq wlasciwa dla administrowania postgpowaniami arbitrazowymi
prowadzonymi wedltug regulaminéw arbitrazowych przyjetych na jego potrzeby.

4. Zastrzezenie wlasciwosci Sadu wskazane w ust. 3 wprowadzane jest kazdorazowo do zmienianych

lub uchwalanych regulaminéw arbitrazowych.
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5. Nazwe SA KIG w jezykach obceych, po konsultacji z Rada Arbitrazowa, ustala Dyrektor Generalny
Sadu i publikuje na jego stronie internetowej wraz z modelowymi klauzulami arbitrazowymi, o
ktérych mowa w § 3 ust. 3.

§2
Izba

1. Bez uszczerbku dla kompetencji Prezydium wskazanych w § 5 ust. 1 pkt 8 Statutu KIG oraz § 30
ust 11, organy Izby pelnig wobec Sadu funkcje kreacyjne i nadzorcze przewidziane wylacznie w
niniejszym Statucie.

2. Organy Izby wykonuja wszelkie kompetencje wskazane w niniejszym Statucie z uwzglednieniem
obowigzku wspierania niezawistego i bezstronnego rozstrzygania sporéw gospodarczych, a takze
rozwijania dzialan mediacyjnych w obrocie gospodarczym, o ktérym mowa w § 5 ust. 1 pkt 8
Statutu KIG.

3. Wykonywanie przez organy Izby jakichkolwiek kompetencji wskazanych w niniejszym Statucie, w
szczegblnosci funkcji nadzorczych wobec organéw Sadu, nie wplywa na przebieg lub merytoryczny
wynik postepowan pod auspicjami Sadu.

§3
Dziatalnos¢ Sadu

1. Podstawowym celem dziatalnosci Sadu jest organizowanie rozstrzygania szeroko rozumianych
sporéw gospodarczych w drodze arbitrazu i mediacji, w tym w zakresie arbitrazu wylaczne
administrowanie postgpowaniami prowadzonymi wedlug regulaminéw arbitrazowych przyjetych
na jego potrzeby i administrowanie postgpowaniami prowadzonymi wedlug innych regulaminéw
arbitrazowych, w szczegdlnosci wedtug UNCITRAL Arbitration Rules (as revised in 2010) lub wedtug
pierwotnej wersji tych zasad, okreslanych dalej wspdlnie jako ,,Regulamin UNCITRAL”.

2. Drziatania Sadu w celu wskazanym w ust. 1 prowadzone sg przy poszanowaniu uznanych
standardéw w dziedzinie arbitrazu i mediacji, w zakresie arbitrazu w szczegdlnosci z
uwzglednieniem wytycznych International Bar Association.

3. Dyrektor Generalny Sadu w celu wskazanym w ust. 1 publikuje i aktualizuje na stronie internetowej
Sadu modelowe klauzule arbitrazowe odwotlujace si¢ do regulaminéw arbitrazowych przyjetych na
jego potrzeby, a takze modelowe klauzule arbitrazowe odwolujace si¢ do Regulaminu UNCITRAL.
Modelowe klauzule arbitrazowe odwolujace si¢ do Regulaminu UNCITRAL publikowane sa w
wariancie obejmujacym administrowanie postgpowaniem prowadzonym wedlug tego regulamin
wraz z pelnieniem przez Sad roli appointing anthority iwariancie ograniczajacym role Sadu do
pelnienia roli appointing anthority.

4. Sad podejmuje dziatania majace na celu promocj¢ arbitrazu 1 mediacji, a takze innych
alternatywnych metod rozstrzygania sporéw, w tym w szczegélnosci, celem unikniecia przypadkéw
klauzul patologicznych, ktére groza rzetelnosci proceduralnej sporéw arbitrazowych, promuje
opublikowane na swojej stronie internetowej klauzule modelowe. W tym celu Sad organizuje
szkolenia dla prawnikéw zajmujacych si¢ obstuga transakcyjna i prawnikéw wewnetrznych
przedsiebiorstw.

5. Sad moze prowadzi¢ dziatalno§¢ naukowa, wydawnicza i edukacyjna w zakresie arbitrazu i mediacji,
a takze innych alternatywnych metod rozstrzygania sporéw, w szczegblnosci tworzy¢ specjalne
zespoly badawcze lub komisje analizujace wybrane problemy praktyczne w wymienionych
dziedzinach, samodzielne stanowiska pracy o charakterze naukowo-badawczym, a takze prowadzi¢
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lub wspotprowadzi¢ we wspolpracy z uczelniami wyzszymi lub instytucjami naukowymi, jak tez
samorzadami zawodéw prawniczych, cykle wyktadowe, szkolenia i programy akademickie.

ROZDZIAL 2

§4
Organy Sadu

1. Organami Sadu sa Rada Arbitrazowa i Dyrektor Generalny Sadu, zwane dalej wspélnie ,,Organami
Sadu”.

2. Organy Sadu wykonuja czynnosci przewidziane w regulaminach arbitrazowych przyjetych na
potrzeby Sadu, w regulaminach organizacyjnych, o ktérych mowa w § 5 ust. 81 § 8 ust. 2, a takze w
niniejszym Statucie.

3. Do Przewodniczacego Rady Arbitrazowej stosuje si¢ odpowiednio ust. 2.

4. W przypadku postgpowan arbitrazowych wedlug Regulaminu UNCITRAL administrowanych
przez Sad, a takze w przypadku gdy strony postepowania arbitrazowego wedlug Regulaminu
UNCITRAL zwrécily si¢ do Sadu tylko o pelnienie roli appointing anthority, Organem Sadu
pelniacym funkcje appointing anthority jest Rada Arbitrazowa, chyba Ze strony postanowily co innego.

5. Rada Arbitrazowa, na wniosek Dyrektora Generalnego Sadu lub Przewodniczacego Rady
Arbitrazowej, moze przyja¢ zasady administrowania = postgpowaniami  arbitrazowymi
prowadzonymi wedlug Regulaminu UNCITRAL lub innymi postepowaniami arbitrazowymi o
charakterze ad hoc, w tym ustalic kompetencje Organéw Sadu w takich postgpowaniach
arbitrazowych.

6. W przypadku potrzeby administrowania postgpowaniem arbitrazowym wedtug innego regulaminu
arbitrazowego o charakterze instytucjonalnym niz regulamin przyjety na potrzeby Sadu, stosuje si¢

odpowiednio ust. 5.

§5
Rada Arbitrazowa

1. Rada Arbitrazowa jest organem kolegialnym, skladajacym si¢ z oséb wyrdzniajacych sie wiedza
prawnicza lub biznesows, wysokimi walorami moralnymi i uznanym w §rodowisku prawniczym
dos$wiadczeniem w zakresie arbitrazu, ktory samorzadnie wspotksztalttuje i nadzoruje merytoryczne
aspekty dzialalnosci Sadu. W sklad Rady Arbitrazowej wchodzi od 5 do 15 czlonkéw, w tym
Przewodniczacy Rady Arbitrazowe;.

2. Czlonkéw Rady Arbitrazowej, wyznaczajac przy tym Przewodniczacego Rady Arbitrazowej,
powoluje Prezydium KIG na wniosek Prezesa KIG na okres czteroletniej wspélnej kadencii,
liczonej w latach kalendarzowych, bez wzgledu na date powotania poszczegélnych czlonkéw Rady
Arbitrazowej. Kadencja Rady Arbitrazowej rozpoczyna si¢ 1 stycznia.

3. Rada Arbitrazowa moze wsrdd czlonkéw ze swego grona, na wniosek Przewodniczacego Rady
Arbitrazowej, wybra¢ dowolng liczbe Wiceprzewodniczacych Rady Arbitrazowej. Kompetencje
Wiceprzewodniczacych Rady Arbitrazowej okresla Regulamin Rady, o ktérym mowa w § 5 ust. 8.

4. Mandat Cztonka Rady Arbitrazowej wygasa z chwila zlozenia pisemnej rezygnacii na rece Prezesa
KIG.

5. Podstawe do odwolania z funkcji Cztonka Rady Arbitrazowej przez Prezydium KIG na wniosek

Prezesa KIG stanowi¢ moze:
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2)

nieprzestrzeganie postanowien Statutu i regulaminéw arbitrazowych przyjetych na potrzeby
Sadu, ktére podwaza rekojmie pelnionej funkdji,

stwierdzenie, ze dalsze pelnienie funkcji moze negatywnie wplywaé na dziatalnos¢ Sadu lud
godzi¢ w jego wizerunek.

Odwotlanie jest skuteczne z data wskazang w uchwale Prezydium KIG.

6. W razie wygasniecia mandatu, zrzeczenia si¢ funkcji lub odwotania z funkcji cztonka Rady

Arbitrazowej przed uplywem kadencji, Prezydium KIG moze dokona¢ wyboru nowego czlonka

Rady Arbitrazowej na okres czasu pozostaly do zakoficzenia kadencji biezacej Rady Arbitrazowej.

7. Do zakresu dziatania Rady Arbitrazowej, albo w przypadkach wyraznie nizej wskazanych do

zakresu dziatania cztonkéw Rady Arbitrazowej, nalezy:

D

2)

3)
4

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

Uchwalanie, na wniosek Przewodniczacego Rady Arbitrazowej, regulaminéw arbitrazowych,
mediacyjnych i domenowych przyjetych na potrzeby Sadu lub dokonywanie zmian w
obowiazujacych regulaminach, przy zachowaniu kompetenciji Prezydium KIG do wniesienia
sprzeciwu w terminie miesiaca od podjecia odpowiedniej uchwaty Rady,

wykonywanie czynnosci zastrzezonych do jej kompetencji w Statucie i regulaminach
arbitrazowych przyjetych na potrzeby Sadu lub wskazanych w zasadach, o ktérych mowa w § 4
ust 5-6, w szczegblnosci nominacja zastepcza arbitréw 1 wylaczanie arbitra od orzekania w
sprawie,

uchwalanie list, o ktorych mowa w § 10 ust. 11§ 11 ust. 1,

podejmowanie uchwat dotyczacych zgtoszonych przez Przewodniczacego Rady Arbitrazowej
indywidualnych wnioskéw o wpis lub wykreslenie z list, o ktérych mowa w § 10 ust. 11 § 11
ust. 1,

podejmowanie, po uzyskaniu zgody stron postgpowania arbitrazowego, decyzji o publikacji
orzeczen, ktére dotyczyly istotnych zagadnien prawnych,

rozpatrywanie, na wniosek Przewodniczacego Rady Arbitrazowej lub Dyrektora Generalnego
Sadu, innych spraw zwigzanych z dzialalnoscig Sadu, w tym dotyczacych wykonywania
obowiazkow przez arbitréw i mediatoréw oraz przestrzegania zasad etyki,

zadanie od Dyrektora Generalnego Sadu i rozpatrywanie pisemnych sprawozdan dotyczacych
merytorycznych aspektéw dziatalnosci Sadu, w tym analizowanie biezacych informacji o
dziatalno$ci Sekretariatu Sadu przedstawianych nie rzadziej niz raz na sze$¢ miesiecy i
rocznego, pisemnego sprawozdania z dziatalnosci Sadu, o ktérych mowa § 7 ust. 3 pkt 11,
uchwalanie na wniosek Przewodniczacego Rady Arbitrazowej po zasiggnigciu opinii Dyrektora
Generalnego Sadu dlugoletnich planéw rozwoju Sadu, uwzgledniajacych obszary i kierunki
dziatania,

opiniowanie kierunkéw rozwoju Sadu planowanych przez Dyrektora Generalnego Sadu
i nadzorowanie ich merytorycznych aspektow,

tworzenie, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Dyrektora Generalnego Sadu, specjalnych
komisji 1 zespoléw badawczych, o ktérych mowa w §3 ust. 5, w tym wspierajacych
opracowanie przez Rade Arbitrazowa proponowanych zmian regulaminéw arbitrazowych
przyjetych na potrzeby Sadu,

prowadzenie przez czlonkéw Rady Arbitrazowej wykladow lub prelekcji w ramach
prowadzonych lub wspotprowadzonych przez Sad we wspdlpracy z uczelniami wyzszymi lub
instytucjami naukowymi, jak tez samorzadami zawodow prawniczych, cykli wyktadowych,
szkolenl i programéw akademickich, o ktérych mowa w § 3 ust. 5.

8. Rada Arbitrazowa uchwala swoj regulamin organizacyjny na wniosek Przewodniczacego Rady

Arbitrazowej, okres$lany dalej jako ,,Regulamin Rady”. Celem zapewnienia efektywnosci
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10.

11.

12.
13.

14.

postegpowan arbitrazowych administrowanych przez Sad, Regulamin Rady powinien preferowaé
elektroniczna komunikacje jej czlonkdéw, w tym ustalaé jej tryb i zasady archiwizowania
korespondencji elektronicznej. Regulamin Rady moze w szczegélnosci stanowié, ze uchwaly w
imieniu Rady Arbitrazowej podpisuje Przewodniczacy Rady Arbitrazowej lub Wiceprzewodniczacy
Rady Arbitrazowe;.

W celu wykonywania obowiazkéw okreslonych w ust. 7 pkt 2, Rada Arbitrazowa wéréd swoich
czlonkéw moze powota¢ w Regulaminie Rady i okresli¢ w nim zasady dzialania komitetu
nominacyjnego, dalej jako ,,Komitet Nominacyjny”. W celu uniknigcia watpliwosci, przyjmuje sig,
ze wszelkie dziatania Komitetu Nominacyjnego sa nastepnie zatwierdzane przez Rade Arbitrazowa.
Decyzje Rady Arbitrazowej zapadaja w formie uchwal podejmowanych bezwzgledna wigkszoscia
gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy czlonkéw Rady Arbitrazowej. W wypadku réwnej
liczby gltoséw decydujacy jest glos Przewodniczacego Rady Arbitrazowej.

Na zasadach okreslonych w Regulaminie Rady, Rada moze podejmowaé uchwaly w trybie
obiegowym, tj. w drodze uzgodnienia stanowisk jej cztonkéw za pomoca srodkéw bezposredniego
komunikowania si¢ na odleglo$é, w szczegdlnosci za posrednictwem poczty elektronicznej. Rada
Arbitrazowa okresli szczegblowe zasady trybu obiegowego w Regulaminie Rady z uwzglednieniem
zasad bezpieczefistwa komunikacji za posrednictwem poczty elektronicznej.

Rada Arbitrazowa odbywa posiedzenia w miar¢ potrzeb.

Posiedzenia Rady Arbitrazowej zwoluje Przewodniczacy Rady Arbitrazowej z inicjatywy wlasnej,
Dyrektora Generalnego Sadu lub co najmniej dwoch cztonkéw Rady Arbitrazowej, ktorzy moga
zadac zwolania posiedzenia podajac jednoczes$nie proponowany porzadek obrad. Przewodniczacy
Rady Arbitrazowej zwotuje posiedzenie Rady Arbitrazowej niezwlocznie, nie pézniej niz w terminie
jednego dnia roboczego od dnia otrzymania wniosku, wyznaczajac termin posiedzenia nie
pozniejszy niz dwa tygodnie od dnia otrzymania wniosku. Jezeli Przewodniczacy Rady Arbitrazowe;
nie zwola posiedzenia zgodnie z zasadami okreslonymi powyzej, wnioskodawca moze je zwolaé
samodzielnie, podajac datg, miejsce i proponowany porzadek obrad. W razie nieobecnosci
Przewodniczacego Rady Arbitrazowej czynnosci w zakresie zwolywania posiedzet wykonuje
wskazany przez niego Wiceprzewodniczacy Rady Arbitrazowej, a w braku jego powolania
najstarszy wickiem cztonek Rady Arbitrazowej.

Na wniosek Przewodniczacego Rady Arbitrazowej, Dyrektor Generalny Sadu moze powierzy¢
wskazanemu pracownikowi Sekretariatu Sadu obstuge administracyjna posiedzed i prac Rady
Arbitrazowej.

§o
Przewodniczacy Rady Arbitrazowej

Przewodniczacy Rady Arbitrazowej opracowuje projekty uchwal Rady Arbitrazowej 1 kieruje jej
pracami, reprezentuje ja wobec Dyrektora Generalnego Sadu i Organéw Izby, a takze wykonuje
inne czynnosci okreslone w niniejszym Statucie, Regulaminie Rady, jak tez w regulaminach
arbitrazowych przyjetych na potrzeby Sadu lub wskazane w zasadach, o ktérych mowa w § 4 ust. 5-
6.

Przewodniczacy Rady Arbitrazowej kieruje merytorycznym nadzorem Rady Arbitrazowej nad
dzialalno$cia Sadu. Dyrektor Generalny Sadu moze zasiggaé¢ opinii Przewodniczacego Rady
Arbitrazowej przy wykonywaniu swoich kompetencji, a takze we wszystkich wymagajacych tego
kwestiach.

Ponadto do zakresu dziatania Przewodniczacego Rady Arbitrazowej nalezy:

1) formalna analiza wyrokéw przed ich wydaniem, w tym ich podpisywanie wraz z Dyrektorem
Generalnym Sadu,



2) przedstawianie Radzie Arbitrazowej wnioskow o uchwalanie regulaminéw arbitrazowych
przyjetych na potrzeby Sadu lub wnioskéw o dokonywanie zmian w obowiazujacych
regulaminach arbitrazowych,

3) przedstawianie Radzie Arbitrazowej wnioskéw o uchwalanie list, o ktérych mowa w § 10 ust.
11§11 ust. 1,

4)  przedstawianie Radzie Arbitrazowej wnioskéw o powotlanie specjalnych komisji i zespotow
badawczych, o ktoérych mowa w § 5 ust. 7 pkt 8 zw. z § 3 ust. 5, w tym zaproponowanie ich
skladu, jak tez przedstawianie Radzie Arbitrazowej wnioskéw o powotlanie odpowiednich
komitetéw wspierajacych przygotowanie przez Rade Arbitrazowa zmian regulaminéw
arbitrazowych przyjetych na potrzeby Sadu,

5) stymulowanie planowania przez Dyrektora Generalnego Sadu kierunkéw rozwoju Sadu, o
ktérych mowa w § 7 ust. 4 pkt 16,

6) przedstawianie Radzie Arbitrazowej wnioskéw o uchwalanie dlugoletnich planéw rozwoju
Sadu, uwzgledniajacych obszary i kierunki dziatania,

7)  organizowanie, po uchwaleniu list, o ktérych mowa w § 10 ust. 11§ 11 ust. 1, w porozumieniu
z Dyrektorem Generalnym Sadu szkoled dla arbitréw i mediatoréw, a takze sekretarzy
administracyjnych,

8) zwolywanie, w celu opiniodawczo-doradczym Kolegium Arbitréw i Mediatoréw Sadu,
o ktérym mowa w § 10 ust. 10.

W celu realizacji zadania wskazanego w ust. 2 pkt 1, Przewodniczacy Rady Arbitrazowej przed
podpisaniem wyroku zasi¢gga opinii pracownika Sekretariatu Sadu przypisanego do danego
postepowania arbitrazowego, a takze konsultuje si¢ z Dyrektorem Generalnym Sadu w celu
ustalenia jego pogladu na proceduralne aspekty administrowanego postgpowania, w tym
ewentualnie powstate problemy.

Na wniosek Przewodniczacego Rady Arbitrazowej, Dyrektor Generalny Sadu moze powierzyé
wskazanemu pracownikowi Sekretariatu Sadu obstuge administracyjna jego zadan, w szczegdlnosci
opracowywanie na polecenie Przewodniczacego Rady Arbitrazowej pierwszych projektow uchwat
Rady Arbitrazowe;.

Wiceprzewodniczacy Rady Arbitrazowej podejmuje w granicach udzielonych mu pisemnych
upowaznien czynnosci za Przewodniczacego Rady Arbitrazowej lub w czasie jego nieobecnosci.

§7
Dyrektor Generalny Sadu

Dyrektor Generalny Sadu prowadzi sprawy Sadu i reprezentuje go na zewnatrz, dzialajac w
szczegolnoscei celem diugofalowego rozwoju Sadu, dazac do realizacji celu statutowego Izby
wskazanego w § 5 ust. 1 pkt 8 Statutu KIG. W ramach podejmowanych czynnosci zarzadczych
nadzorowany jest przez Zarzad KIG, chyba Ze inaczej wskazano w niniejszym Statucie.

Dyrektor Generalny Sadu jako Organ Sadu jest niezalezny w wykonywaniu czynnosci w
postgpowaniach arbitrazowych administrowanych przez Sad, ktére zostaly zastrzezone do jego
kompetencji w regulaminach arbitrazowych przyjetych na potrzeby Sadu i innych czynnosci
wykonywanych w postepowaniach arbitrazowych lub mediacyjnych.

Do zakresu dzialania Dyrektora Generalnego Sadu nalezy w szczegdlnosci:

1)  wykonywanie czynno$ci zastrzezonych do jego kompetencji w Statucie i regulaminach
arbitrazowych przyjetych na potrzeby Sadu lub wskazanych w zasadach, o ktérych mowa w § 4
ust 5-6,



2)

3)

4)

5)

0)
7)

8)
9
10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

wykonywanie decyzji Rady Arbitrazowej okreslonych w Statucie i regulaminach arbitrazowych
przyjetych na potrzeby Sadu,

biezace utrzymywanie kontaktéw 1 stala wspolpraca z Zarzadem KIG, jak réwniez Prezydium
KIG, w sprawach zwiazanych z dzialalnos$cig Sadu, w szczegdlnosci majacych wplyw na jego
dtugofalowy rozwdj lub rzutujacych na finansowo-ekonomiczne aspekty dzialalnosci,
udzielanie w formie ustnej i pisemnej wszelkim zainteresowanym, innym niz strony zawistych
postgpowan arbitrazowych 1 mediacyjnych, wyjasnien dotyczacych funkcjonowania Sadu,
w tym na temat zasad postgpowania wynikajacych z regulaminéw arbitrazowych przyjetych na
potrzeby Sadu i regulaminéw mediacyjnych, a takze na temat praktyki dziatania Sekretariatu
Sadu,

sporzadzanie sprawozdan z dzialalnosci Sadu, w tym opracowywanie przy wsparciu
Sekretariatu Sadu danych statystycznych,

sprawowanie kontroli nad majatkiem powierzonym Sadowi przez Izbg,

przygotowywanie wraz z ksiggowym Sadu danych dotyczacych planu finansowego i bilansu
rocznego,

zatwierdzanie dokumentéw stanowigcych tytul do wykonywania przez Sad wyplat,
reprezentowanie Sadu w relacjach z instytucjami finansowymi, w tym zacigganie zobowiazan
w imieniu Sadu wynikajacych z planu finansowego,

nadawanie Sekretariatowi Sadu regulaminu organizacyjnego, kierowanie Sekretariatem Sadu,
utrzymywanie dyscypliny pracy w Sekretariacie Sadu i nadzér nad pracownikami Sekretariatu
Sadu,

opracowywanie i przedstawianie Radzie Arbitrazowej, nie rzadziej niz raz na szes$¢ miesigcy,
biezacej informaciji o dzialalno$ci Sekretariatu Sadu i rocznego, pisemnego sprawozdania
z dziatalnosci Sadu w zakresie jego podstawowego celu dziatalnosci, w tym danych
statystycznych na temat liczby i rodzaju administrowanych postgpowan arbitrazowych, a takze
informowanie Rady Arbitrazowej o biezacej dziatalnosci Sadu przez przedstawianie na jej
zadanie pisemnych sprawozdan dotyczacych merytorycznych aspektoéw dziatalnos$ci Sadu,
publikacja i aktualizacja list, o ktérych mowa w § 10 ust. 1 § 11 ust. 1,

planowanie i koordynowanie realizacji zadan polegajacych na najszerzej rozumianej promocji
dzialalnosci Sadu w Internecie, mediach spotecznosciowych, mediach tradycyjnych, a takze w
srodowiskach prawniczych, biznesowych i1 akademickich, w szczegdlnoéci prowadzenie
dziatalno$ci wydawniczej i organizowanie z ramienia Sadu prowadzenia lub wspotprowadzenia
we wspolpracy z uczelniami wyzszymi lub instytucjami naukowymi, jak tez samorzadami
zawodow prawniczych, cykli wykladowych, szkoled i programéw akademickich, o ktérych
mowa § 3 ust. 5,

organizacja konferencji i innych wydarzen krajowych 1 migdzynarodowych majacych na celu
ksztaltowanie wizerunku Sadu, w szczegblnosci promowanie klauzul modelowych, o ktérych
mowa w § 3 ust. 4, w tym konferencji we wspolpracy z Komitetem Honorowym Sadu 1
Komitetem Przedstawicieli Przedsigbiorcéw Przy Sadzie, o ktérych mowa w § 12 ust. 51 ust. 7,
podejmowanie wspdlpracy z administracja publiczng w celu wzmacniania roli sadownictwa
arbitrazowego 1 mediacji w systemie prawa polskiego,

planowanie w porozumieniu z Rada Arbitrazows kierunkéw rozwoju Sadu, w tym:

a) analizowanie po zasiegnieciu opinii Sekretariatu Sadu potrzeby zmian przez Rade
Arbitrazows regulaminéw arbitrazowych, mediacyjnych i domenowych przyjetych na
potrzeby Sadu i ich proponowanie, jak réwniez analizowanie po zasiggnigciu opinii
Sekretariatu Sadu potrzeby zmian przez Rade Arbitrazows zasad, o ktérych mowa w § 4

ust 5-0, a takze proponowanie stosownych zmian z tym zakresie,
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b) tworzenie w Sekretariacie Sqdu celem wsparcia prac analitycznych, tym samym rozwoju
Sadu, samodzielnych stanowisk pracy o charakterze naukowo-badawczym, o ktérych mowa
w § 3 ust. 5.

17) niezaleznie od kompetenciji wskazanej w pkt 16 lit. ,,b”, Dyrektor Generalny Sadu, celem
wsparcia prac analitycznych, tym samym rozwoju Sadu, moze wnioskowa¢ do Rady
Arbitrazowej o utworzenie specjalnych zespotéw badawczych lub komisji, o ktérych mowa w
§ 3 ust. 5.

4. Zastepca Dyrektora Generalnego Sadu, w razie jego powolania przez Zarzad KIG, podejmuje
czynnosci za Dyrektora Generalnego Sadu w granicach udzielonego mu pisemnego upowaznienia
oraz w czasie jego nicobecnosci.

§8
Sekretariat Sadu

1. Sekretariat Sadu zapewnia obstuge postepowant arbitrazowych administrowanych przez Sad,
z wylaczeniem czynnosci redakcyjno-technicznych typowych dla sekretarzy administracyjnych
Zespoloéw Orzekajacych.

2. Obstuga postepowant arbitrazowych administrowanych przez Sad prowadzona jest zgodnie z
regulaminem organizacyjnym, o ktérym mowa w § 7 ust. 4 pkt 10, okreslanym dalej jako
»Regulamin Sekretariatu”.

3. Regulamin Sekretariatu okresla w szczegdlnosci zasady przydziatu zadan pracownikom Sekretariatu
Sadu, w tym maksymalng liczbg postgpowan arbitrazowych przypisanych do danego pracownika,
jak rowniez zasady i tryb informowania Dyrektora Generalnego Sadu badZ Przewodniczacego Rady
Arbitrazowe] o stanie poszczegdlnych postegpowan arbitrazowych celem wsparcia ich w
wykonywaniu czynnos$ci przewidzianych w regulaminach arbitrazowych przyjetych na potrzeby
Sadu.

4. Regulamin Sekretariatu moze okresla¢ zasady i zakres powierzenia pracownikom Sekretariatu Sadu
przez Dyrektora Generalnego Sadu zadani administracyjnych w zakresie obstugi Rady Arbitrazowej
lub Przewodniczacego Rady Arbitrazowej, o ktérych mowa w § 5 ust. 14 1 § 6 ust. 5, jak réwniez
zasady 1 zakres powierzenia pracownikom Sekretariatu Sqdu przez Dyrektora Generalnego Sadu
zadan w zakresie obstugi postepowan mediacyjnych, o ktérym mowa w § 9 ust. 4.

5. W ramach Sekretariatu Sadu utworzone mogg zostaé¢ samodzielne stanowiska pracy o charakterze
naukowo-badawczym, o ktérych mowa w § 3 ust. 5 w zw. z § 7 ust. 4 pkt 16 lit. ,,b”.

ROZDZIAL 3

§9

Mediacja
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1. Jako wyodrebniona jednostka Sadu dziala Centrum Mediacji (,,Centrum”). Pracami Centrum
kieruje Dyrektor Generalny Sadu.

2. Do zakresu dziatania Dyrektora Generalnego Sadu w odniesieniu do dziatalno$ci Centrum nalezy:

1) dokonywanie czynnosci w toku prowadzonych postgpowan zastrzezonych do jego
kompetencji w regulaminach mediacyjnych,

2) informowanie Rady Atrbitrazowej o biezacej dzialalnosci Centrum, w tym na jej zadanie
przygotowywanie pisemnego sprawozdania z jego dzialalnosci,

3) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych w Statucie oraz powierzonych przez Rade
Arbitrazowa w zakresie promocji mediacji.

3. Dpyrektor Generalny Sadu moze, za zgoda Prezydium KIG, powierzy¢ kierowanie pracami Centrum
wskazanemu pracownikowi Sekretariatu Sadu lub osobie wyrdzniajacej si¢ wiedzg i do§wiadczeniem
w zakresie mediacji

4. Dyrektor Generalny Sadu moze powierzy¢ wskazanemu pracownikowi Sekretariatu Sadu zadanie
statej obstugi postegpowan mediacyjnych prowadzonych przed Centrum.

ROZDZIAY. 4
§10
Listy arbitréw i mediatorow
1. Kierujac si¢ swoja tradycja, Sad moze prowadzié:

1) Liste arbitrow rekomendowanych przez Sad, okreslang jako ,Lista Arbitréw
Rekomendowanych przez Sad Arbitrazowy przy Krajowej Izbie Gospodarczej w
Warszawie”, ktéra sktada si¢ z oséb wyrézniajacych si¢ wiedza i praktyka w zakresie arbitrazu,

2)  List¢ rekomendowanych mediatoréw Centrum, okreslang jako ,,Lista Mediatoréw Centrum
Mediacji Sadu Arbitrazowego przy Krajowej Izbie Gospodarczej w Warszawie”, ktora
sklada si¢ z os6b wyrdzniajacych si¢ wiedza i praktyka w zakresie mediacij,

3) List¢ arbitréw i mediatoréw rekomendowanych przez Sad w sprawach nazwy domeny
internetowej ,,.pl", okreslang jako ,Lista Arbitréw i Mediatorow Rekomendowanych
przez Sad Arbitrazowy przy Krajowej Izbie Gospodarczej w Warszawie w sprawach
nazwy domeny”, ktéra sktada si¢ z oséb wyrdzniajacych si¢ wiedza 1 praktyka w zakresie
arbitrazu i mediacji, w tym znajomoscia prawa wlasnosci intelektualnej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem prawa Internetu.

2. Listy, o ktérych mowa w ust. 1, uchwalane sq na wniosek Przewodniczacego Rady Arbitrazowe;j,
przez Rade Arbitrazowa na okres czterech lat.

3. Szczegblowy tryb uchwalania list, w tym kryteria jakie powinny spelnia¢ osoby wpisywane na listy,
jest ustalany przez Rade Arbitrazowa po konsultacji z Dyrektorem Generalnym Sadu.

4. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek Przewodniczacego Rady Arbitrazowej, w czasie trwania
biezacej kadencji list, Rada Arbitrazowa moze dokonywac wpiséw i wykreslen.

5. Arbitrem i mediatorem moze by¢ osoba fizyczna majaca petng zdolno$é do czynnoséci prawnych,
korzystajaca z pelni praw publicznych.

6. Arbiter i mediator przyjmujac funkcj¢ zawiera z Dyrektorem Generalnym Sadu, dzialajacym w
imieniu Sadu odpowiednia umowe.
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10.

11.

Arbiter 1 mediator jest bezstronny i niezalezny, pelni funkcje wedle swojej najlepszej wiedzy i
umiejetnosci zgodnie z ,,Kodeksem Etyki Arbitra" opublikowanym na stronie internetowej Sadu,
a w przypadku arbitréw réwniez z uwzglednieniem IBA Guidelines on Conflicts of Interest in International
Avbitration.

Cztonkowie wladz oraz pracownicy innego statego ogélnego sadu arbitrazowego w Polsce moga
zosta¢ wpisani na listy wskazane w ust. 1 jedynie za zgoda Prezydium KIG, wyrazona po uprzednim
zaopiniowaniu przez Rade Arbitrazowa.

Arbitrzy i mediatorzy wpisani na listy, o ktérych mowa w ust. 1, tworza Kolegium Arbitréw i
Mediatoréw Sadu. Przewodniczacy Rady Arbitrazowej moze zwotaé Kolegium Arbitréw i
Mediatoréw Sadu w celu opiniodawczo-dyskusyjnym.

W razie objecia przez arbitra lub mediatora wpisanego na listy, o ktérych mowa w ust. 1, funkeji
we wladzach innego statego ogdlnego sadu arbitrazowego dziatajacego w Polsce lub zatrudnienia
w takim sadzie, wykreslenie z list wskazanych w ust. 1 nastepuje, jezeli Prezydium KIG odméwi
wyrazenia zgody, o ktérej mowa w ust. 8, albo jezeli arbiter lub mediator nie wystapia niezwlocznie
0 jej udzielenie.

Wraz z wygasnigciem pierwszej kadencji list uchwalonych po wejsciu w Zycie niniejszego Statutu,
Rada Arbitrazowa w porozumieniu z Dyrektorem Generalnym Sadu przedstawig Prezydium KIG
wspolng rekomendacje w sprawie kontynuowania tradycji prowadzenia list wskazanych w ust. 1. W
przypadku negatywnej rekomendacji, Prezydium KIG podejmie decyzje co do dalszego
prowadzenia list lub odstapienia od prowadzenia niektérych z nich, w tym ewentualnej zmiany w
tym zakresie niniejszego Statutu i regulaminéw arbitrazowych lub innych przyjetych na potrzeby
Sadu.

§11
Sekretarze administracyjni

Oproécz list wskazanych w § 10 ust. 1, Sad moze prowadzi¢ list¢ rekomendowanych na potrzeby
Zespoléw  Orzekajacych  sckretarzy  administracyjnych, okreslang dalej jako ,Lista
Rekomendowanych Sekretarzy Administracyjnych” i odpowiednio ,,Rekomendowany
Sekretarz Administracyjny”.

Rekomendowany Sekretarz Administracyjny zosta¢ wybrany przez Zespdt Orzekajacy celem
wykonywania w postgpowaniu arbitrazowym na jego polecenie i pod jego nadzorem wszelkich
czynnosci redakcyjno-technicznych, przyjmujac funkcje sklada pisemne o$wiadczenie o jej
przyjeciu, o swojej bezstronnosci i niezaleznosci, a takze o dysponowaniu czasem niezbednym do
wykonania obowigzkéw.

Do Listy Rekomendowanych Sekretarzy Administracyjnych i pracy sekretarzy administracyjnych
stosuje si¢ odpowiednio § 10 ust. 2-5, ust. 7 1 ust. 11.

Koszty pracy Rekomendowanego Sekretarza Administracyjnego ponosza w czeSciach réwnych
czlonkowie Zespotu Orzekajacego i nie moga by¢ one w zadnym przypadku przeniesione na strony
postgpowania arbitrazowego. Rekomendowany Sekretarz Administracyjny przyjmujac funkcje
zawiera z czlonkami Zespolu Orzekajacego, umowe, o tresci proponowanej przez Dyrektora
Generalnego Sadu, w ktérej zobowigzuje si¢ do nalezytego wykonania swoich obowigzkéw za
wynagrodzeniem. Wynagrodzenie Rekomendowanego Sekretarza Administracyjnego potracane jest
na podstawie wskazanej umowy przez Dyrektora Generalnego Sadu z wynagrodzenia czltonkéw
Zespotu Orzekajacego.

Szczegblowe zasady ujawniania konfliktow intereséw, wynagradzania, a takze zasady i tryb
wspOlpracy Zespoloéw Orzekajacych i Rekomendowanych Sekretarzy Administracyjnych okresli
Dyrektor Generalny Sadu w porozumieniu z Rada Arbitrazowa.
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§12
Funkcje honorowe i doradcze
Komitet Honorowy S3du

1. Rada Arbitrazowa, na wniosek Prezesa KIG, po konsultacji z Dyrektorem Generalnym Sadu, moze
utworzy¢ Komitet Honorowy Sadu sktadajacy si¢ z oséb wyrdzniajacych si¢ wybitng wiedza i
doswiadczeniem miedzynarodowym w zakresie arbitrazu i mediacji, w szczegélnosci takich, ktére
zyskaly renome jako arbitrzy w $rodowisku miedzynarodowym. W sktad Komitetu Honorowego
Sadu wchodzi od 10 do 20 czlonkéw. Kandydatéw na cztonkéw Komitetu Honorowego Sadu
wskazuje Przewodniczacy Rady Arbitrazowej w porozumieniu z Dyrektorem Generalnym Sadu.

2. Komitet Honorowy Sadu wspoélksztaltuje wizerunek i promuje Sad poza Polska, w szczegdlnosci
wspolpracuje z Dyrektorem Generalnym Sadu w  zakresie organizowania konferencii
mie¢dzynarodowych poswigconych arbitrazowi i mediacji. Cztonkowie Komitetu Honorowego
Sadu moga by¢ konsultowani przez Rade Arbitrazowg lub Dyrektora Generalnego Sadu w
kwestiach objetych zakresem ich zadan.

Komitet Przedstawicieli Przedsigbiorcow

3. Rada Arbitrazowa, na wniosek Prezesa KIG, po konsultacji z Dyrektorem Generalnym Sadu, moze
utworzy¢ Komitet Przedstawicieli Przedsi¢biorcéw przy Sadzie skladajacy si¢ z przedstawicieli
przedsigbiorcow, w szczegdlnosci z dyrektorow dzialéw prawnych lub innych prawnikow
wewnetrznych przedsigbiorstw. W skiad Komitetu Przedstawicieli Przedsigbiorcéw przy Sadzie
wchodzi od 20 do 30 cztonkéw. Kandydatéw na cztonkéw Przedstawicieli Przedsigbiorcéw przy
Sadzie wskazuje Dyrektor Generalny Sadu po konsultacji z Przewodniczacym Rady Arbitrazowej.

4. Komitet Przedstawicieli Przedsigbiorcow przy Sadzie wspotksztaltuje wizerunek i promuje Sad w
srodowisku przedsigbiorcéw, w szczegblnosci wspdlpracuje z Dyrektorem Generalnym Sadu w
zakresie organizowania adresowanych do przedsigbiorcow lub prawnikéw wewnetrznych
przedsigbiorstw konferencji poswigcconych arbitrazowi 1 mediacji, a takze uczestniczy w
promowaniu klauzul modelowych przez Sad, o ktérym mowa w § 3 ust. 4.

Regionalne Komitety Arbitrazowe

5. Rada Arbitrazowa, na wniosek Prezesa KIG, po konsultacji z Dyrektorem Generalnym Sadu, moze
utworzy¢ Regionalne Komitety Arbitrazowe sktadajace si¢ z przedstawicieli lokalnego $rodowiska
prawniczo-akademickiego, ktére dziataé beda przy Sadzie w regionach uznanych za atrakcyjne
z perspektywy dziatalnosci Sadu. W sklad Regionalnego Komitetu Arbitrazowego wchodzi od 10
do 20 cztonkéw. Kandydatow na czlonkéw Regionalnego Komitetu Arbitrazowego wskazuje
Dyrektor Generalny Sadu po konsultacji z Przewodniczacym Rady Arbitrazowe;.

6. Do nazwy Regionalnego Komitetu Arbitrazowego moze zosta¢ dodana nazwa miasta lub regionu,
z ktérym jest zwigzany.

7. Regionalne Komitety Arbitrazowe promuja Sad w $rodowisku lokalnych przedsigbiorcow 1
prawnikéw, w szczegélnosci wspolpracuja z Dyrektorem Generalnym Sadu w  zakresie
organizowania adresowanych do lokalnych przedsigbiorcéw lub lokalnego srodowiska prawniczo-
akademickiego konferencji poswigconych arbitrazowi i mediacji, a takze uczestnicza w promowaniu
klauzul modelowych przez Sad, o ktérym mowa w § 3 ust. 4.

8. Regionalny Komitet Arbitrazowy moze, dzialajac za posrednictwem Przewodniczacego Rady
Arbitrazowej, bedacego inicjatorem wniosku, zgodnie z kompetencja wskazana § 10 ust. 2, wystapic
do Rady Arbitrazowej o uchwalenie zalacznika do Listy arbitréw rekomendowanych przez Sad,
ktéry wskazywal bedzie osoby wyrdzniajace si¢ wiedza 1 praktyka w zakresie arbitrazu zwigzane z
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danym miastem lub regionem. Do arbitréw rekomendowanych wymienionych w zalaczniku nie
stosuje si¢ § 10 ust. 81 ust. 10.

Regionalne Komitety Arbitrazowe moga by¢é konsultowane przez Rade Arbitrazowa,
Przewodniczacego Rady Arbitrazowej lub Dyrektora Generalnego Sadu w kwestiach objetych
zakresem zadanl wskazanych w ust. 7-8, jak réwniez we wszystkich innych sprawach dotyczacych
dzialania Sadu w danym regionie.

Honorowy Prezes Sadu ArbitraZzowego

Z chwilg wejScia w zycie Statutu przestaje by¢ nadawana funkcja Honorowego Prezesa Sadu
Arbitrazowego. Funkcja Honorowego Prezesa Sadu Arbitrazowego przysluguje osobom, ktére
otrzymaly ja dotychczas. Honorowy Prezes Sadu Arbitrazowego wlaczany jest w krajowe dziatania
majace na celu najszerzej rozumiane wspotksztattowanie wizerunku i promocje Sadu, a takze
arbitrazu 1 mediacji, w szczegdlnosci w srodowisku akademickim. Do Honorowego Prezesa Sadu
Arbitrazowego stosuje si¢ odpowiednio ust. 2.

§13
Konflikty intereséw i obowigzek poufnosci

Dyrektor Generalny Sadu, Zastepca Dyrektora Generalnego Sadu, pracownicy Sekretariatu Sadu,
cztonkowie Rady Arbitrazowej, w tym Przewodniczacy Rady Arbitrazowej, nie moga bez zgody
Prezydium KIG uczestniczy¢é w dzialalnosci innego statego sadu arbitrazowego w Polsce, jako
czlonkowie wladz lub pracownicy tego sadu, a takze promowac jego dziatalnosci.

Dyrektor Generalny Sadu, Zastgpca Dyrektora Generalnego Sadu i pracownicy Sekretariatu Sadu
nie moga petni¢ funkcji arbitra i mediatora, jak réwniez wystgpowaé jako pelnomocnicy stron
postgpowania arbitrazowego lub sadowego. Czlonkowie Rady Arbitrazowej, w tym
Przewodniczacy Rady Arbitrazowej, nie moga pelni¢ funkcji arbitra i mediatora z nominacji
zastegpezej w postgpowaniach administrowanych przez Sad, jak réwniez wystepowac przed Sadem
jako pelnomocnicy stron.

Czlonkowie Rady Arbitrazowej, w tym Przewodniczacy Rady Arbitrazowej, wylaczaja si¢ z
uczestnictwa w posiedzeniach lub innych pracach Rady Arbitrazowej, jesli dotycza spraw, w ktérych
petnili w przesztosci funkcje petnomocnika, arbitra, albo mediatora, jak réwniez wtedy, gdy funkcje
petnomocnika, arbitra, albo mediatora pelnita lub petni w danym postgpowaniu arbitrazowym lub
mediacyjnym osoba zatrudniona lub wspolpracujaca z kancelaria prawna, z ktéra sa zwigzani.
Obowiazek wylgczenia si¢ z uczestnictwa w posiedzeniach lub innych pracach Rady Arbitrazowe;j
wskazany w ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio do Honorowego Cztonka Rady Arbitrazowej,
Honorowego Prezesa Sadu Arbitrazowego, cztonkéw Komitet Honorowego Sadu, jak réwniez
czlonkéw Regionalnego Komitetu Arbitrazowego.

Dyrektor Generalny Sadu w porozumieniu z Radg Arbitrazowa okresla polityke zarzadzania przez
Sad konfliktami intereséw we wspolpracy z cztonkami Komitetu Przedstawicieli Przedsigbiorcéw
przy Sadzie, jak réwniez cztonkami Regionalnego Komitetu Arbitrazowego, w sytuacjach gdy
reprezentuja oni lub zwiazani sa z podmiotami gospodarczymi bedacymi stronami zawistego
postgpowania. Stosowne postanowienia zostaja w tym celu ujete w Regulaminie Sekretariatu i
Regulaminie Rady lub w zalacznikach do nich.

Pracownicy Sekretariatu Sadu, Dyrektor Generalny Sadu, Zastepca Dyrektora Generalnego Sadu,
cztonkowie Rady Arbitrazowej, w tym Przewodniczacy Rady Arbitrazowej, zobowigzani sa do
zachowania poufnosci wszelkich informacji i dokumentéw dotyczacych postgpowan arbitrazowych

i mediacyjnych.
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7. Dyrektor Generalny Sadu na wniosek osoby prowadzacej badania naukowe moze udzieli¢ w celach

1.

naukowo-badawczych dostgpu do akt postgpowan arbitrazowych i mediacyjnych, pod warunkiem
ze zobowigze si¢ ona pisemnie do zachowania poufnosci i niepublikowania udostgpnionych jej
dokumentéw.

W celu wskazanym w ust. 7, Dyrektor Generalny Sadu opracuje wzér umowy o zachowaniu
poufnosdci, ktéra moze zawiera¢ zobowigzanie osoby prowadzacej badania naukowe do
przedlozenia tekstu publikacji opracowanej na podstawie udostepnionych jej dokumentéw przez

Sad do jego akceptaciji.

ROZDZIAL 5
§14
Postanowienia przejSciowe

Jezeli zgodnie z art. 1161 § 3 zd. 2 Kodeksu postgpowania cywilnego stosowany jest regulamin
arbitrazowy przyjety na potrzeby Sadu, ktéry przyznaje okreslone uprawnienia i obowiazki
Prezydium Sadu Arbitrazowego, cztonkom Prezydium Sadu Arbitrazowego, Sekretarzowi Sadu
Arbitrazowego lub Prezesowi Sadu, to:

1)  uprawnienia i obowiazki Prezydium Sadu Arbitrazowego do:

a) postanawiania, ze wzgledu na okolicznosci sprawy, ze Zespol Orzekajacy sklada si¢ z
jednego arbitra,

b) rozstrzygania w przedmiocie wniosku o wylaczenie arbitra,

©) stwierdzania, ze arbiter nienalezycie wykonuje swoje funkcje,

d) przekazania uprawnienia do wyznaczenia arbitra Prezesowi Sadu,

e) wyrazania zgody na publikacje orzeczett w calosci lub w cz¢sci

- wykonuje Rada Arbitrazowa, przy czym Rada Arbitrazowa w przypadku wskazanym
w lit. ,,c” przekazuje to uprawnienie Przewodniczacemu Rady Arbitrazowej,

postanowienia o powtorzeniu powolania arbitra przez strony, strong lub arbitréw;
f) orzekania o umorzeniu postegpowania w przypadkach wskazanych w regulaminie,
- wykonuje Przewodniczacy Rady Arbitrazowej,

@) orzekania o wlasciwosci Sadu i wydawania postanowien o odrzuceniu pozwu, jesli Sad
okaze si¢ niewlasciwym,

- wykonuje Zespot Orzekajacy,
h) postanowienia o wyznaczeniu miejsca rozpraw poza Warszawa,
- wykonuje Zespo6t Orzekajacy.

i) uprawnienia czlonkéw Prezydium Sadu do obecnosci na rozprawach, wykonuja
czlonkowie Rady Arbitrazowej,

2) uprawnienia i obowiazki Prezesa Sadu,
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1.

okreslone w Regulaminie SA KIG 2015 do:

obecnosci na rozprawach wykonuje Przewodniczacy Rady Arbitrazowej jako czltonek Rady
Arbitrazowej,

wydawania postanowienia o zawieszeniu postgpowania przed powolaniem Zespolu
Orzekajacego,

wydawania postanowienia o umorzeniu postgpowania w razie cofnigcia pozwu przed
powotaniem Zespotu Orzekajacego,

zazadania od arbitra przewodniczacego wyjasnienia przyczyn niewydania przez Zespol
Orzekajacy wyroku w terminie,

podpisywania wyrokéw,

przekazania wyroku przewodniczacemu Zespolu Orzekajacego w celu dokonania
niezbednych poprawek formalnych lub sprostowania oczywistych omylek,

- wykonuje Przewodniczacy Rady Arbitrazowej;

k)

)

uprawnienia i obowiazki Prezesa Sadu okreslone w Regulaminie z dnia 1 stycznia 2007 r.
przejmuje zgodnie z § 15 wskazanego regulaminu Przewodniczacy Rady Arbitrazowej, w
tym szczegdlnosci do:

przyjmowania o$wiadczenl o nieprzyjeciu funkcji od arbitréw i mediatordw,

przyjmowania o$wiadczen o ustapieniu z funkgji arbitra,

przyjmowania o§wiadczent o odwolaniu arbitra przez strony,

decydowania o powtorzeniu powolania arbitra przez strony, strong lub arbitrow,
umorzenia postgpowania na skutek cofniecia powddztwa przez powoda i zrzeczenia si¢
roszczenia przed powolaniem arbitra przewodniczacego,

umorzenia postepowania przed powolaniem/wyznaczeniem Zespotu Orzekajacego,
zadania od przewodniczacego Zespolu Orzekajacego wyjasnienia przyczyn niewydania
przez zespot orzekajacy wyroku w terminie,

podpisywania wyrokéw arbitrazowych,

przekazania wyroku przewodniczacemu Zespotlu Orzekajacego w celu dokonania
niezbednych poprawek formalnych i sprostowania oczywistych omylek,

wyznaczenia arbitra w trybie okreslonym w § 65 lub innych przypadkach nominacji
zastepczej,

wylaczeniu arbitra w terminie pieciu dni od otrzymania wniosku o wylaczenie lub od dnia
zgloszenia takiego zadania na rozprawie,

wyznaczenia mediatora,

m) odbierania wyjasnienia na piSmie z podaniem stanu postgpowania arbitrazowego i

przewidywanej daty jego zakoficzenia, o ktérym mowa § 80.

uprawnienia i obowigzki Prezesa Sadu okreslone w Regulaminie z dnia 1 stycznia 2000 t. i
z dnia 1 stycznia 2006 t. z p6z. zm. do:

pozbawienia arbitra przewodniczacego 1 pozostatych arbitréw w czgéci lub w catosci prawa
do przystugujacego honorarium z tytutu petnienia funkcji arbitra,

- wykonuje Rada Arbitrazowa,

- pozostate uprawnienia wykonuje Przewodniczacy Rady Arbitrazowej;
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3)

4

iv.

uprawnienia i obowiazki Prezesa Sadu okreslone w Regulaminach z dnia 1 stycznia 2005 r.,
z dnia 1 stycznia 2003 r., z dnia 1 stycznia 2000 r., z dnia 1 stycznia 1990 r. do:

a) nominacji zastgpczej, a takze inne uprawnienia i obowiazki do wyznaczania i nominowania
arbitréw, w tym arbitra przewodniczacego, lub wyznaczania i mianowania mediatora,

b) decydowania o powtdrzeniu powolania arbitra przez strony, strong lub arbitréw,

€) umorzenia postepowania,

d) podpisywania wyrokéw arbitrazowych i ich kontroli przed podpisaniem,

e) podwyzszenia lub obnizenia warto$ci przedmiotu sporu,

f) rozstrzygania w przedmiocie moznosci wszczecia sprawy w przypadku watpliwosci co do
wlasciwosci Sadu,

@) uznawania sprawy za niewszczeta w przypadku nieuzupetnienia brakéw formalnych
pozwu,

h) wyrazania zgody na publikacj¢ wyroku w catosci lub czesci,

wykonuje Rada Arbitrazowa, za wyjatkiem przypadkéw wskazanych w § 18 ust. 3
Regulaminéw z dnia 1 stycznia 2005 r. i z dnia 1 stycznia 2003 r., na podstawie w ktérych
uprawnienie do wyznaczenia arbitra moze zostaé przekazane Przewodniczacemu Rady
Arbitrazowej,

i) przedluzania terminu wydania wyroku na czas oznaczony,

- wykonuje Dyrektor Generalny Sadu

uprawnienia i obowiazki Prezesa Sadu okreslone w Regulaminie Mediacyjnym Sadu
Arbitrazowego przy Krajowej Izbie Gospodarczej w Warszawie, przyjetego uchwalta Rady
Arbitrazowej w dniu 16 grudnia 2014 r., jak réwniez okreSlone w Regulaminie
Rozstrzygania Sporéw o Naruszenie Praw w Nastepstwie Rejestracji Nazwy Domeny
Internetowej ,,pl” Sadu Arbitrazowego przy Krajowej Izbie Gospodarczej w Warszawie,
przyjetego uchwala Rady Arbitrazowej w dniu 16 grudnia 2014 r., wykonuje Rada
Arbitrazowa.

wszelkie uprawnienia i obowigzki Sekretarza Sadu Arbitrazowego, Sekretarza Generalnego
Sadu, Sekretarza Sadu lub Sekretarza przewidziane dotychczasowych regulaminach
arbitrazowych, mediacyjnych i domenowych:

- wykonuje Dyrektor Generalny Sadu

W przypadkach nieuregulowanych wyzej, lub w przypadku watpliwosci kompetencyjnych,
Dyrektor Generalny Sady i Rada Arbitrazowa postanowia o najefektywniejszym sposobie ich
rozwiazania.

Jezeli w danym postgpowaniu administrowanym przez Sad stosowany jest regulamin arbitrazowy

przyjety na potrzeby Sadu, ktory przyznaje okreslone uprawnienia i obowiazki Prezydium Sadu

Arbitrazowego, cztonkom Prezydium Sadu Arbitrazowego, Sekretarzowi Sadu Arbitrazowego lub

Prezesowi Sadu, celem uniknigcia watpliwosci, zobowiazuje si¢ Dyrektora Generalnego Sadu

do pisemnego poinformowania stron o zmianach instytucjonalnych w Sadzie, w szczegélnosci

zmianach kompetencyjnych w zakresie czynnosci podejmowanych w postepowaniu arbitrazowym.
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3. Kadencja list, o ktérych mowa w § 10 ust. 1 rozpoczyna si¢ z dniem 1 stycznia 2020 r. W przypadku
uchwalenia Listy Rekomendowanych Sekretarzy Administracyjnych jej kadencja, niezaleznie od
chwili jej uchwalenia, jest zréwnywana z kadencja list, o ktérych mowa w § 10 ust. 1.

4. Wraz z wejSclem w zycie niniejszego Statutu, do czasu przyjecia nowej wersji regulaminu
arbitrazowego na potrzeby Sadu, Rada Arbitrazowa podejmie prace nad uchwaleniem jednolitej
wersji Regulaminu Arbitrazowego Sadu Arbitrazowego przy Krajowej Izbie Gospodarczej w
Warszawie, przyjetego uchwala Rady Arbitrazowej w dniu 14 pazdziernika 2014 1., okreslanego
dalej jako ,,Regulamin SA KIG 20157, w szczegblnosci dostosowania § 2 Regulaminu SA KIG
2015 (,,Organy Sadu Arbitrazowego”) 1 § 39 Regulaminu SA KIG 2015 (,,Postanowienia) do
zreformowanej struktury instytucjonalnej Sadu. Dyrektor Generalny Sadu opublikuje ujednolicona
wersje Regulaminu SA KIG 2015 na stronie internetowej Sadu, obok dotychczasowej, ze
wskazaniem w nazwie, ze jest to wersja jednolita po dostosowaniu do niniejszego Statutu, a takze z
podaniem daty ujednolicenia.

5. Wraz z podjeciem uchwaly o przyjeciu niniejszego Statutu, zmienia si¢ w § 53 ust. 6 pkt 3 i fine,
ust. 7 i ust. 8 7 fine Regulaminu SA KIG 2015 (,,Procedura przyspieszona”), przyjetym uchwala
Prezydium KIG w dniu 19 kwietnia 2018 r., okreslanego dalej jako ,,Procedura przyspieszona SA
KIG 2018, stowa ,,..Prezes Sadu” 1 ,,...Prezesa Sadu” na odpowiednio ,,Rada Arbitrazowa” 1,,Rady
Arbitrazowej”. Dyrektor Generalny Sadu opublikuje zmieniona wersje Procedury przyspieszonej
SA KIG 2018 na stronie internetowej Sadu, obok dotychczasowej, ze wskazaniem w nazwie, ze jest
to wersja jednolita po dostosowaniu do niniejszego Statutu, a takze z podaniem daty ujednolicenia.

6. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu dotychczasowy Dyrektor Generalny Sadu, dzialajacy
na podstawie statutu nadanego uchwata nr 103/2014 Prezydium KIG z dnia 27 listopada 2014 t.
ze zmianami nadanymi uchwala nr 148/2016 z dnia 17 marca 2016 t. i uchwata Nr 11/2017 z dnia
21 wrzesnia 2017 t., staje si¢ Dyrektorem Generalnym Sadu w rozumieniu nowego Statutu.

§15
Wejscie w zycie

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2019 r., z wyjatkiem § 6 ust.2, ktéry wchodzi w zycie z chwilg
uchwalenia.
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