STATUT
Centrum Mediacji przy Krajowej Izbie Gospodarczej z dnia 26 pazdziernika 2023 r., przyjety
uchwalg Prezydium Krajowej Izby Gospodarczej nr 23/2023

PREZYDIUM KRAJOWE] 1ZBY GOSPODARCZE],

biorac pod uwagg, ze zgodnie § 5 ust. 1 pkt 8 Statutu KIG, Izba realizuje zadania statutowe poprzez

rozwijanie dziatan mediacyjnych,
dzialajac na podstawie § 30 pkt 7 w zwiazku z pkt 11 Statutu KIG,

PRZYJMUJE CO NASTEPUJE:

§1
Postanowienia ogélne
1. Centrum Mediacji przy Krajowej Izbie Gospodarczej z siedziba Warszawie, zwane takze Centrum
Mediagji przy KIG lub CM KIG, jest wyodrebniona organizacyjnie i funkcjonalnie jednostka KIG,
dziatajaca w szczegdlnosci na podstawie niniejszego Statutu.
2. Nazwe Centrum Mediacji w jezykach obcych, po konsultacji z Prezesem, ustala Dyrektor Generalny i
publikuje na jego stronie internetowej wraz z modelowymi klauzulami mediacyjnymi.
3. Przez uzyte w Statucie terminy i okreslenia rozumie sig:
1) Izba, KIG — Krajowa Izba Gospodarcza,
2) Statut KIG - Statut Krajowej Izby Gospodarczej,
3) Sad — Sad Arbitrazowy przy Krajowej Izbie Gospodarczej,
4) Rada Arbitrazowa - Rada Arbitrazowa, o ktérej mowa w § 5 Statutu Sadu z dnia 13 grudnia 2018
r., przyjetego uchwatg Prezydium KIG nr 31/2018, z poprawkami z dnia 18 listopada 2021 r.,
5) Dyrektor Generalny — Dyrektor Generalny Sadu, o ktérym mowa w § 7 Statutu Sadu z dnia 13
grudnia 2018 r., przyjetego uchwaty Prezydium KIG nr 31/2018, z poprawkami z dnia 18 listopada
2021 r.,
6) Sekretariat — Sekretariat Sadu, o ktéorym mowa w § 8 Statutu Sadu z dnia 13 grudnia 2018 r.,
przyjetego uchwala Prezydium KIG nr 31/2018, z poprawkami z dnia 18 listopada 2021 r.
7)  Centrum — Centrum Mediacji przy Krajowej Izby Gospodarczej z siedziba w Warszawie.

§2
Izba
1. Otgany Izby pelnig wobec Centrum funkcje przewidziane wylacznie w Statucie z uwzglednieniem
obowigzku rozwijania dziatad mediacyjnych, o ktérym mowa w § 5 ust. 1 pkt 5 Statutu KIG.
2. Wykonywanie przez organy lzby jakichkolwiek kompetencii wskazanych w Statucie, w szczegolnosci
funkcji nadzorczych wobec organéw Centrum, nie wplywa na przebieg postgpowan mediacyjnych pod
auspicjami Centrum.

§3
Dziatalnos¢ Centrum
1. Celami dziatalnosci Centrum sa w szczegdlnosci:
1) zapewnienie sprawnej organizacji 1 funkcjonowania Centrum,
2) administrowanie postegpowaniami mediacyjnymi z poszanowaniem ich zasad oraz etyki mediatora,
3) wspolpraca z Sadem,
4) ochrona mediatoréw Centrum,

5) rozwoj i doskonalenie wiedzy i umiejetnosci z zakresu mediacii,
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6) popularyzacja mediacji,

7) wspolpraca z organami wymiaru sprawiedliwosci oraz administracji publicznej w zakresie mediacj,
8) wspblpraca z osrodkami mediacyjnymi w kraju i za granica.

Centrum realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

1) organizowanie postgpowan mediacyjnych we wspétpracy z mediatorami Centrum,

2) poszerzanie kwalifikacji zawodowych mediatoréw,

3) udzial w projektach zwiazanych z mediacja,

4) prowadzenie i udzial w kampaniach promocyjnych.

Centrum moze prowadzi¢ dzialalno$¢ naukowa, wydawnicza i edukacyjna w zakresie mediacji, w
szczegolnosci tworzy¢ specjalne zespoly badawcze lub komisje analizujace wybrane problemy
praktyczne, a takze prowadzi¢ lub wspdlprowadzi¢ we wspolpracy z Sadem, uczelniami wyzszymi,
instytucjami naukowymi lub samorzadami zawodowymi, cykle wyktadowe, szkolenia i programy
akademickie.

§4
Organy Centrum
Organami Centrum sa Prezes, Prezydium i Dyrektor Generalny.
Prezydium Centrum skfada si¢ z Prezesa oraz od jednego do siedmiu Czlonkéw, w tym dwdch
Wiceprezesow.

§5
Prezydium

Prezesa powoluje Prezydium KIG na wniosek Prezesa KIG na okres czteroletniej wspodlnej kadencji z

organami Sadu, liczonej w latach kalendarzowych, bez wzgledu na dat¢ powotania Prezesa. Kadencja

Prezesa rozpoczyna si¢ 1 stycznia z tym zastrzezeniem, ze pierwsza kadencja rozpocznie si¢ 27

pazdziernika 2023 roku, a zakofczy si¢ z koficem roku 2027.

Wiceprezesow oraz Czlonkéw Prezydium powoluje Prezydium KIG na wniosek i sposréd kandydatow

wskazanych przez Prezesa na okres czteroletniej wspoélnej kadencji z Prezesem, liczonej w latach

kalendarzowych, bez wzgledu na datg powolania. Kadencja Wiceprezesa oraz Czlonkéw Prezydium
rozpoczyna si¢ 1 stycznia z tym zastrzezeniem, ze pierwsza kadencja rozpocznie si¢ z chwila powotania,

a zakonczy si¢ z koficem roku 2027.

Mandat Czlonka Prezydium wygasa z chwila zlozenia pisemnej rezygnacji na rece Prezesa KIG.

Podstawe do odwolania z funkeji Czlonka Prezydium przez Prezydium KIG na wniosek Prezesa KIG

stanowi¢ moze:

1) nieprzestrzeganie postanowiet Statutu lub regulaminéw mediacyjnych przyjetych na potrzeby
Centrum, ktére podwaza rekojmie petnionej funkdji,

2) stwierdzenie, ze dalsze pelnienie funkcji moze negatywnie wplywac na dzialalno$¢ Centrum lub
godzi¢ w jego wizerunek.

Odwotlanie jest skuteczne z datgq wskazang w uchwale Prezydium KIG.

W razie wygasni¢cia mandatu, zrzeczenia si¢ funkcji lub odwolania z funkcji Cztonka Prezydium przed

uplywem kadencji, Prezydium KIG moze dokona¢ wyboru nowego Czlonka Prezydium w trybie

okreslonym w ust. 2, na czas pozostaly do zakonczenia kadencji Prezesa.

Do zakresu dzialania Prezydium nalezy w szczegdlnosci:

1) Uchwalanie, na wniosek Prezesa lub Dyrektora Generalnego, projektéw regulaminéw
mediacyjnych przyjetych na potrzeby Centrum lub projektéw zmian w obowiazujacych
regulaminach,

2) wykonywanie czynnosci zastrzezonych do jego kompetencji w Statucie i regulaminach
mediacyjnych przyjetych na potrzeby Centrum,

3) uchwalanie listy, o ktérej mowa w § 9 ust. 1,
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10.

11.

4) podejmowanie uchwal dotyczacych zgloszonych przez Prezesa lub Dyrektora Generalnego
indywidualnych wnioskéw o wpis lub wykreslenie z listy, o ktérej mowa w § 9 ust. 1,

5) rozpatrywanie, na wniosek Prezesa lub Dyrektora Generalnego, innych spraw zwiazanych z
dzialalno$cig Centrum, w tym dotyczacych wykonywania obowigzkow przez mediatoréw Centrum
oraz przestrzegania przez nich zasad etyki,

6) uchwalanie, na wniosek Prezesa po zasiggnieciu opinii Dyrektora Generalnego dtugoletnich planéw
rozwoju Centrum, uwzgledniajacych obszary i kierunki dziatania Centrum,

7) opiniowanie kierunkéw rozwoju Centrum planowanych przez Dyrektora Generalnego i
nadzorowanie ich merytorycznych aspektdw,

8) tworzenie, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Prezesa lub Dyrektora Generalnego, specjalnych
komisji 1 zespotéw badawczych, o ktérych mowa w § 3 ust. 3, w tym wspierajacych opracowanie
przez Prezydium proponowanych zmian regulamindéw mediacyjnych przyjetych na potrzeby
Centrum,

9) prowadzenie przez Czlonkéw Prezydium wykladow lub prelekeji w ramach prowadzonych lub
wspotprowadzonych przez Centrum lub Sad we wspdlpracy z uczelniami wyzszymi, instytucjami
naukowymi lub samorzadami zawodowymi, cykli wyktadowych, szkoled i programéw
akademickich, o ktérych mowa w § 3 ust. 3,

10) sporzadzanie corocznych sprawozdan z dziatalnosci Centrum.

Decyzje Prezydium zapadaja w formie uchwat podejmowanych bezwzgledna wickszoscia gloséw, przy

obecnosci co najmniej polowy Cztonkéw Prezydium. W przypadku rownej liczby gloséw decydujacy

jest glos Prezesa.

Prezydium moze podejmowaé uchwaly w trybie obiegowym, tj. w drodze uzgodnienia stanowisk za

pomoca §rodkéw bezposredniego komunikowania si¢ na odleglo$é, z uwzglednieniem zasad

bezpieczenstwa komunikacji.

Prezydium odbywa posiedzenia w miare potrzeb.

Posiedzenia Prezydium zwoluje Prezes z inicjatywy wlasnej, Dyrektora Generalnego lub Czlonka

Prezydium, ktérzy moga zada¢ zwolania posiedzenia podajac jednoczes$nie proponowany porzadek

obrad. Prezes zwoluje posiedzenie Prezydium niezwlocznie, nie p6zniej niz w terminie jednego dnia

roboczego od dnia otrzymania wniosku, wyznaczajac termin posiedzenia nie pdzniejszy niz dwa
tygodnie od dnia otrzymania wniosku. Jezeli Prezes nie zwola posiedzenia zgodnie z zasadami

okreslonymi powyzej, wnioskodawca moze je zwola¢ samodzielnie, podajac date, miejsce i

proponowany porzadek obrad. W razie nieobecno$ci Prezesa czynnosci w zakresie zwolywania

posiedzen wykonuje Wiceprezes.

Na wniosek Prezesa, Dyrektor Generalny moze powierzy¢ wskazanemu pracownikowi Sekretariatu

obstuge administracyjna posiedzed i prac Prezydium.

§o6
Prezes Centrum

Prezes opracowuje projekty uchwat Prezydium i kieruje jego pracami, reprezentuje je wobec Dyrektora

Generalnego 1 Organdw Izby, a takze wykonuje inne czynnosci okreslone w Statucie, jak tez w innych

aktach prawnych Izby.

Prezes kieruje merytorycznym nadzorem dziatalnosci Centrum. Dyrektor Generalny moze zasiggac

opinii Prezesa przy wykonywaniu swoich kompetencji.

Ponadto, do zakresu dziatania Prezesa Centrum nalezy w szczegolnosci:

1) przedstawianie Prezydium KIG wnioskéw o uchwalenie regulaminéw mediacyjnych przyjetych na
potrzeby Centrum lub wnioskéw o dokonywanie zmian w obowiazujacych regulaminach
mediacyjnych,

2) przedstawianie Prezydium wnioskéw o uchwalenie listy, o ktérej mowa w § 9 ust. 1,
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3) przedstawianie Prezydium wnioskéw o powolanie specjalnych komisji i zespotéw badawczych, o
ktérych mowa w § 5 ust. 6 pkt 8 w zw. z § 3 ust. 3, w tym zaproponowanie ich sktadu,

4) przedstawianie Prezydium wnioskow o uchwalenie dlugoletnich planéw rozwoju Centrum,
uwzgledniajacych obszary 1 kierunki dzialania,

5) organizowanie, w porozumieniu z Dyrektorem Generalnym, wewnetrznych i zewnetrznych szkolen
w zakresie mediacji,

6) realizowanie innych zadan niezastrzezonych dla Prezydium.

Na wniosek Prezesa, Dyrektor Generalny powierza wskazanemu pracownikowi Sekretariatu obstuge

administracyjna jego zadan, w szczegblnosci opracowywanie na polecenie Prezesa projektéw uchwat

Prezydium.

Wiceprezes Centrum podejmuje czynnosci okreslone Statutem oraz regulaminami mediacyjnymi

przyjetymi na potrzeby Centrum, jak tez w granicach udzielonych mu przez Prezesa pisemnych

upowaznief.

§7
Dyrektor Generalny

Dyrektor Generalny prowadzi sprawy Centrum i reprezentuje je na zewnatrz, dziatajac w szczegélnosci

celem diugofalowego rozwoju Centrum, dazac do realizacji celu statutowego Izby wskazanego w § 5

ust. 1 pkt 8 Statutu KIG.

Dyrektor Generalny jest niezalezny w wykonywaniu czynno$ci w postgpowaniach mediacyjnych

administrowanych przez Centrum, ktére zostaly zastrzezone do jego kompetencji w Statucie oraz

regulaminach mediacyjnych przyjetych na potrzeby Centrum.

Do zakresu dziatania Dyrektora Generalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywanie czynnosci zastrzezonych do jego kompetencji w Statucie i regulaminach
mediacyjnych przyjetych na potrzeby Centrum,

2) biezace utrzymywanie kontaktow i stata wspotpraca z Zarzadem KIG, jak réwniez Prezydium KIG,
w sprawach zwiazanych z dzialalnoscia Centrum, w szczegdélnosci majacych wplyw na jego
dtugofalowy rozwoj lub rzutujacych na finansowo-ekonomiczne aspekty dziatalnosci,

3) udzielanie zainteresowanym wyjasnien dotyczacych funkcjonowania Centrum, w tym zasad
postgpowania mediacyjnego wynikajacych z regulaminéw mediacyjnych przyjetych na potrzeby
Centrum, w formie ustnej i pisemnej,

4) opracowywanie przy wsparciu Sekretariatu danych statystycznych Centrum,

5) sprawowanie kontroli nad majatkiem powierzonym Centrum przez Izbe,

6) przygotowywanie wraz z ksiggowym Centrum danych dotyczacych planu finansowego i bilansu
rocznego,

7) zatwierdzanie dokumentéw stanowiacych tytul do wykonywania przez Centrum wyplat,

8) reprezentowanie Centrum w relacjach z instytucjami finansowymi, w tym zacigganie zobowigzan w
imieniu Centrum wynikajacych z planu finansowego,

9) publikacja i aktualizacja listy, o ktérej mowa w § 9 ust. 1,

10) planowanie i koordynowanie realizacji zadan polegajacych na promocji dziatalnosci Centrum w
Internecie, mediach spolecznosciowych, mediach tradycyjnych, a takze w $rodowiskach
prawniczych, biznesowych i akademickich, w szczegdlnosci prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej
i organizowanie z ramienia Centrum prowadzenia lub wspoiprowadzenia we wspolpracy z Sadem,
uczelniami wyzszymi, instytucjami naukowymi lub samorzadami zawodowymi cykli wyktadowych,
szkolen 1 programéw akademickich, o ktérych mowa § 3 ust. 3,

11) organizacja konferencji 1 innych wydarzen krajowych i miedzynarodowych majacych na celu
ksztaltowanie wizerunku Centrum,

12) podejmowanie wspotpracy z organami wymiaru sprawiedliwosci oraz administracji publicznej w
celu wzmacniania roli mediacji w systemie prawa polskiego,
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13) planowanie w porozumieniu z Prezydium kierunkéw rozwoju Centrum, w tym analizowanie, po
zasiggnieciu opinii Sekretariatu, potrzeby zmian przez Prezydium regulamindéw mediacyjnych
przyjetych na potrzeby Centrum i ich proponowanie,

14) wnioskowanie do Prezydium o utworzenie specjalnych zespoléw badawczych lub komisji, o
ktérych mowa w § 3 ust. 3,

15) dokonywanie czynnoéci w toku prowadzonych postegpowan mediacyjnych zastrzezonych do jego
kompetenciji w regulaminach mediacyjnych,

16) informowanie Rady Arbitrazowej o biezacej dzialalnosci Centrum, w tym na jej zadanie

przygotowywanie pisemnego sprawozdania z jego dziatalnosci.

§8
Sekretariat
Sekretariat zapewnia obstuge postepowan mediacyjnych administrowanych przez Centrum.
Dyrektor Generalny powierza wskazanemu pracownikowi Sekretariatu zadanie stalej obstugi
postgpowan mediacyjnych prowadzonych przed Centrum.

§9

Lista mediatoréow
Centrum prowadzi list¢ rekomendowanych mediatoréw Centrum, okreslang jako ,,Lista Mediatorow
Centrum Mediacji przy Krajowej Izby Gospodarczej w Warszawie”, ktora sklada si¢ z oséb
wyrdzniajacych si¢ wiedza i praktykq w zakresie mediacji.
Szczegdlowy tryb uchwalania listy, w tym kryteria jakie powinny spetnia¢ osoby wpisywane na liste, jest
ustalany przez Prezydium po konsultacji z Dyrektorem Generalnym.
W uzasadnionych przypadkach, na wniosek Prezesa, Prezydium moze dokonywaé wpiséw i wykreslen.
Mediatorem moze by¢ osoba fizyczna majaca petng zdolnosé¢ do czynnosci prawnych, korzystajaca z
petni praw publicznych.
Mediator przyjmujac funkcje zawiera z Dyrektorem Generalnym, dzialajacym w imieniu Centrum
odpowiednia umowe.
Mediator jest bezstronny i niezalezny, pelni funkcje wedle swojej najlepszej wiedzy 1 umiejetnosci
zgodnie z Kodeksem Etycznym Mediatorow Polskich, uchwalonym 19 maja 2008 r. przez Spoleczng
Rad¢ do spraw Alternatywnych Metod Rozwiazywania Konfliktéw i Spordéw przy Ministrze
Sprawiedliwosci oraz Europejskim Kodeksem Postgpowania Mediatorow.
Mediatorzy wpisani na listg, o ktérej mowa w ust. 1, tworza Kolegium Mediatoréw Centrum. Prezes

moze zwola¢ Kolegium Mediatoréw Centrum w celu opiniodawczo-dyskusyjnym.

§10
Konflikty intereséw i obowigzek poufnosci

Dyrektor Generalny Sadu i pracownicy Sekretariatu nie moga petni¢ funkcji mediatora ani
petnomocnika strony w postgpowaniach mediacyjnych.

Mediatorzy Centrum wylaczaja si¢ z uczestnictwa w postegpowaniu mediacyjnym, jezeli dotyczy ono
sprawy, w ktorej pelnili wezesniej funkcje pelnomocnika, arbitra lub wspdlpracowali z kancelaria
prawna udzielajaca pomocy prawnej stronie postepowania mediacyjnego.

Prezes, Prezydium, Dyrektor Generalny, mediatorzy oraz pracownicy Sekretariatu zobowiazani sa do

zachowania w poufnosci wszelkich informacji i dokumentéw dotyczacych postepowan mediacyjnych.

§11
Wejscie w zycie

Statut wchodzi w Zycie z dniem 26 pazdziernika 2023 r.
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