Zat. do Uchwaty Nr 1/2023
Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia KIG

z dnia 9 lutego 2023 r.

Statut

Krajowej Izby Gospodarczej

ROZDZIAL |

Postanowienia ogodlne

§1
Krajowa Izba Gospodarcza, zwana dalej Izbg, jest samorzadowag organizacjg izb
gospodarczych oraz innych organizacji gospodarczych i spotecznych, w szczegodlnosci
organizacji pracodawcéw, wspierajgcych rozwdj gospodarki narodowej. Izba dziata
na podstawie ustawy z dnia 30 maja 1989 r. o izbach gospodarczych oraz ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow.
Izba w jezykach obcych uzywa nazwy:
- w jezyku angielskim: Polish Chamber of Commerce
- w jezyku niemieckim: Polnische Wirtschaftskammer
- w jezyku francuskim: Chambre Polonaise de Commerce
- w jezyku hiszpanskim: Camara de Comercio de Polonia
- w jezyku rosyjskim: Bcenonbckaa XossancteeHHas [anata
- W jezyku chinskim: %574

- a jezyku arabskim: 4aiagll 3 il 43 &

§2
Izba dziata na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz za granicg. Na terenie swojej
dziatalnosci Izba moze tworzy¢ przedstawicielstwa i oddziaty.

Siedzibg Izby jest miasto stoteczne Warszawa.

§3
Izba uzywa nastepujgcych pieczeci:
1) piecze¢ okragta z godtem panstwowym posrodku i napisem w otoku: Krajowa lzba

Gospodarcza;



2)
3)

pieczec z napisem Krajowa Izba Gospodarcza i adresem Izby;

Izba ma prawo nadawania i uzywania odznak organizacyjnych.

ROZDZIAL I
Zadania lzby i sposoby ich realizacji

§4

Krajowa Izba Gospodarcza jest rzecznikiem intereséw przedsiebiorcéw i pracodawcow.

1 Zadaniem lIzby jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7

8)

9)

reprezentowanie interesdw swoich czionkoéw, przedsiebiorcéw i pracodawcéw wobec
organdw panstwa: administracji rzgdowej i samorzgdowej oraz organizacji krajowych
i zagranicznych;

dziatanie na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci, wspétudziat w tworzeniu warunkow
sprzyjajacych prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, w tym takze w zakresie wspotpracy
gospodarczej z zagranica;

udziat w procesach legislacyjnych, prezentowanie opinii w odniesieniu do realizowane;j
polityki gospodarczej oraz warunkéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, gromadzenie
i rozpowszechnianie informacji dotyczgcych funkcjonowania podmiotéw gospodarczych
w kraju i za granicg oraz wspolipracy kooperacyjnej, zaopatrzeniowej
i organizacyjno-finansowej;

dziatanie na rzecz rozwoju i podnoszenia poziomu ksztatcenia zawodowego, wspieranie
nauki zawodu oraz doskonalenia zawodowego pracownikéw;

promowanie i wdrazanie zasad spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorcéw
oraz ksztattowanie zasad etyki i spotecznie akceptowanych norm postepowania
w stosunkach gospodarczych;

dziatanie na rzecz godzenia intereséw pracodawcow, pracownikow oraz dobra publicznego;
ochrona i reprezentowanie interesow pracodawcow zrzeszonych w Krajowej Izbie
Gospodarczej wobec zwigzkow zawodowych pracownikéw, organow wiadzy i administracji
panstwowej oraz organow samorzgdu terytorialnego;

opiniowanie zatozen i projektow ustaw oraz aktow wykonawczych do tych ustaw w zakresie
objetym zadaniami zwigzkow pracodawcow; wspotpraca instytucjonalna z samorzgdem
terytorialnym wszystkich szczebli;

wspotpraca instytucjonalna z samorzgdem terytorialnym wszystkich szczebli;

10) wspétpraca z uczelniami i instytucjami naukowo — badawczymi;inspirowanie i realizowanie

zadan ukierunkowanych na podnoszenie miedzynarodowej konkurencyjnosci polskiej

gospodarki, w tym szczegolnie sektora matych i srednich przedsiebiorstw;



11)dziatanie na rzecz kreowania postaw proinnowacyjnych oraz wzrostu innowacyjnosci
polskiej gospodarki, w tym rowniez promocji nowych technologii i budowanie spoteczenstwa
opartego na wiedzy oraz promocja klastrow (klasteringu);

12) wykonywanie innych zadan, m.in. powierzonych Izbie za jej zgodg przez organy
administracji panstwowej oraz samorzgdowe;j.

Zadania wymienione w ustepie 1 Izba realizuje przede wszystkim w $cistym wspoétdziataniu

Z organizacjami cztonkowskimi.

§5

Izba realizuje zadania statutowe poprzez:

1) wspotprace z centralnymi i terenowymi organami administracji panstwowej
i samorzadowej, organizacjami spoteczno-zawodowymi oraz organizacjami i instytucjami
o charakterze krajowym, unijnym (UE) oraz miedzynarodowym;

2) wykonywanie zadan w zakresie wspotpracy z zagranicg;

3) popieranie rozwoju ksztatcenia zawodowego oraz ksztattowanie procesdéw edukacii
ustawicznej poprzez wspotprace z instytucjami oswiatowymi i organami administracji
rzagdowej i samorzadowej;

4) promowanie zastosowan w polskiej gospodarce osiggnie¢ naukowych, technicznych lub
organizacyjnych;

5) tworzenie warunkéw dla funkcjonowania dziatajgcego przy lzbie Sadu Arbitrazowego,
majgcego charakter sgdu polubownego, w celu niezawistego i bezstronnego rozstrzygania
sporow w krajowym i miedzynarodowym obrocie gospodarczym oraz rozwijanie dziatan
mediacyjnych w sporach pomiedzy przedsiebiorcami, a takze tworzenie warunkow
do wspoétpracy sadow arbitrazowych dziatajgcych przy organizacjach cztonkowskich KIG;

6) delegowanie przedstawicieli do organéw doradczych administracji rzgdowej i samorzgdowe;j
oraz organizacji miedzynarodowych;

7) ustanawianie ekspertow lzby w réznych dziedzinach gospodarki;

8) tworzenie i prowadzenie systemow informacji gospodarcze;;

9) tworzenie komisji, komitetow, rad, sekcji i innych zespotéw kolegialnych, w tym Konwentu
Senioréw lzby, Kolegium Ekspertow Izby oraz Rady Polityki Gospodarczej;

10) Swiadczenie na rzecz cztonkéw i przedsigbiorcéw pomocy, w réznych formach i zakresie:

- udzielanie pomocy organizacyjnej i doradczo-konsultacyjnej;
- inspirowanie i pomoc organizacyjng w dziatalnosci marketingowej i promocji, miedzy
innymi organizowanie misji gospodarczych oraz udziatéw w wystawach i targach;

- prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej i wydawnicze;j.



Dla realizacji celéw statutowych Izba moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg na zasadach

ogolnych.

ROZDZIAL I

Cztonkowie, ich prawa i obowiazki

§6
Czlonkostwo w Krajowej Izbie Gospodarczej moze miec¢ charakter zwyczajny, stowarzyszony
i honorowy.
Czlonkiem zwyczajnym Krajowej Izby Gospodarczej moze by¢ izba gospodarcza, a takze inna
organizacja gospodarcza lub spoteczna, ktérej przedmiotem dziatania jest wspieranie rozwoju
gospodarczego, a takze przedsiebiorca w rozumieniu przepisow o przedsiebiorcach.
Czlonkiem stowarzyszonym Krajowej lzby Gospodarczej moze by¢ osoba prawna, ktéra
popiera cele statutowe i dziatalno$¢ Izby, a nie spetnia wszystkich warunkéow okreslonych
niniejszym Statutem dla cztonkéw zwyczajnych.
Przyjecie w poczet cztonkdédw zwyczajnych izby gospodarczej nastepuje na podstawie uchwaty
Prezydium, powzietej po ztozeniu pisemnej deklaracji zainteresowanej organizacji,
po zapoznaniu sie z pisemng opinig Prezesa.
Przyjecie w poczet cztonkdédw zwyczajnych organizacji gospodarczej lub spotecznej,
ktérej przedmiotem dziatania jest wspieranie rozwoju gospodarczego nastepuje na podstawie
uchwaty Prezydium, powzietej po ztozeniu pisemnej deklaracji zainteresowanej organizacji,
po zapoznaniu sie z pisemng opinig Prezesa.
Przyjecie w poczet cztonkéw stowarzyszonych nastepuje na podstawie uchwaly Prezydium,
powzietej po ztozeniu pisemnej deklaracji zainteresowanej osoby prawnej po zapoznaniu sie z
pisemng opinig Prezesa.
W przypadku odmowy przyjecia w poczet cztonkéw, sktadajgcy deklaracje moze odwotac sie
do Rady w terminie 30 dni od otrzymania uchwaty Prezydium. Pozytywne rozpatrzenie
odwotania przez Rade obliguje Prezydium do przyjecia odwotujgcego sie w poczet cztonkdw.
Cztonkowie wykonujg swoje prawa i obowigzki przez przedstawicieli. Nie dotyczy to cztonkéw
honorowych, ktorzy wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie.
W kazdym czasie cztonek zwyczajny, oswiadczeniem skierowanym do Prezesa, moze
wystapi¢ o przeksztatcenie swojego cztonkostwa w cztonkostwo stowarzyszone. Decyzje w tej
sprawie podejmuje Prezydium.

§7
Walne Zgromadzenie moze — na wniosek Prezesa — nadawac tytut Honorowego Czionka

Krajowej lzby Gospodarczej osobom szczegdlnie zastuzonym. Tytut Honorowego Czionka



Krajowej Izby Gospodarczej moze w szczegdlnosci uzyskaé osoba, ktéra co najmniej przez
cztery kadencje byta cztonkiem organéw statutowych KIG.

Osobie, ktora petnita funkcje Prezesa, Przewodniczagcego Rady, Sekretarza Generalnego lub
Dyrektora Generalnego Izby przez co najmniej dwie petne kadencje lub Wiceprezesa Krajowej
Izby Gospodarczej przez 4 kadencie i w sposob szczegdlny przyczynita sie
do rozwoju Izby, Walne Zgromadzenie moze — na wniosek Prezydenta lub Przewodniczacego
Walnego Zgromadzenia — nada¢ tytut Honorowego Prezydenta Krajowej Izby Gospodarczej
albo Honorowego Prezesa Krajowej Izby Gospodarczej.

Tryb i zasady przyznawania tytutdw Honorowego Prezydenta Krajowej Izby Gospodarczej,
Honorowego Prezesa Krajowej lzby Gospodarczej i Honorowego Cztonka Krajowej Izby
Gospodarczej okresla Regulamin zatwierdzany przez Rade.

Tytuty: Honorowego Prezydenta Krajowej Izby Gospodarczej, Honorowego Prezesa Krajowej
Izby Gospodarczej i Honorowego Cztonka Krajowej lzby Gospodarczej sg tytutami
dozywotnimi.

Osoby, ktorym nadano tytut Honorowego Czionka, Honorowego Prezydenta
lub Honorowego Prezesa Krajowej Izby Gospodarczej mogg by¢ desygnowane przez Prezesa
do réznych gremiow krajowych i miedzynarodowych jako reprezentanci Izby.

Osoby, ktéorym nadano tytut Honorowego Czionka, Honorowego Prezydenta
lub Honorowego Prezesa Krajowej Izby Gospodarczej z urzedu wchodzg w sklad Konwentu

Senioréw Izby.

§8

Czionkowie zwyczajni Izby majg prawo:

1) desygnowac swoich przedstawicieli do Walnego Zgromadzenia i Rady;

2) wybiera¢, poprzez swoich przedstawicieli, organy lzby okreslone w § 13 ust. 1 pkt 3 - 8
i zgtaszacC do nich kandydatury, o ile postanowienia Statutu nie stanowig inaczej;

3) uczestniczy¢ we wszystkich formach dziatalnosci 1zby;

4) zgtaszaC organom Izby wnioski dotyczgce jej dziatalnosci;

5) korzystac ze swiadczen Izby na zasadach okreslonych jej regulaminami.

§9

Cztonkowie zwyczajni Izby zobowigzani sg do:

1) przestrzegania postanowieh Statutu Izby oraz regulaminéw i uchwat jej organow;
2) wspoitdziatania w realizacji celéw statutowych Izby;
3) regularnego ptacenia sktadek cztonkowskich;

4) brania czynnego udziatu w pracach Izby.



§ 10

Czionkowie zwyczajni Izby oraz Cztonkowie Honorowi Krajowej Izby Gospodarczej i cztonkowie

stowarzyszeni zobowigzani sg do dbania o dobre imie Izby, przestrzegania norm wspoizycia

spotecznego oraz zasad etyki w dziatalnosci gospodarczej.

§ 11

Izba nie posiada uprawnien wladczych wobec swoich czionkéw oraz nie moze naruszaé ich

samodzielnosci, ani tez wkraczac w ich sprawy wewnetrzne.

§ 12

1. Czlonkostwo zwyczajne w Izbie ustaje w przypadku wystgpienia, wykreslenia, wykluczenia,

wygasniecia lub przeksztatcenia:

1)

2)

3)

4)

1)

2)

wskutek wystgpienia — z datg otrzymania przez Prezydium pisemnego oswiadczenia
cztonka o wystgpieniu z Izby lub przeksztatcenia w cztonkostwo stowarzyszone;

wskutek wykreslenia z powodu utraty statutowych wymogéw czionkostwa —
z dniem wykre$lenia oraz z powodu nieptacenia sktadek w petnej wysokosci za okres
1 roku — wraz z uptywem ostatniego dnia roku, za ktory nie zostata zaptacona sktadka
cztonkowska;

wskutek wykluczenia z Izby z powodu nieprzestrzegania postanowien Statutu, regulaminéw
i uchwat jej organdéw lub gdy dalsze jego czlonkostwo nie da sie pogodzi¢ z celami Izby,
lub gdy godzi w jej dobre imie — z dniem wykluczenia;

wskutek wygasniecia z powodu zaprzestania dziatalnosci przez cztonka.

Cztonkostwo stowarzyszone w Izbie ustaje w przypadku wystgpienia lub wykluczenia:

wskutek wystgpienia — z uptywem miesigca kalendarzowego, w ktorym Prezydium
otrzymato pisemne oswiadczenie cztonka o wystgpieniu z |zby;

wskutek wykluczenia — z powodu nieprzestrzegania postanowien Statutu, regulaminéw
i uchwat jej organow lub gdy dalsze cztonkostwo stowarzyszone w Izbie nie da sie pogodzi¢

z celami Izby, albo gdy godzi w jej dobre imie — z dniem wykluczenia;

Wykreslenie cztonka nastepuje na mocy uchwaty Prezydium, przyjetej na wniosek Prezesa

Krajowej Izby Gospodarczej. O decyzji cztonek powiadamiany jest pisemnie.

Wykluczenie cztonka nastepuje uchwatg Prezydium podjeta na wniosek Prezesa. Prezes,

kierujgc do Prezydium wniosek o wykluczenie, zawiadamia zainteresowanego o tym fakcie

podajgc uzasadnienie i okreslajgc termin do ztozenia wyjasnien, nie krotszy niz 14 dni, liczac

od dnia otrzymania zawiadomienia przez czionka.



5. Wykluczonemu czionkowi stuzy prawo odwotania do Rady. Odwotanie sktadane jest
na rece Prezesa Krajowej Izby Gospodarczej, nie pozniej niz w terminie 60 dni liczgc
od daty doreczenia wykluczonemu cztonkowi uchwaty o wykluczeniu. Prezes jest zobowigzany
wigczy¢ sprawe do porzadku obrad najblizszego posiedzenia Rady nastepujgcego po
doreczeniu odwotania. Za date wykluczenia, w przypadku nieuwzglednienia odwotania przez
Rade, uwaza sie date uchwaty Prezydium;

6. w przypadku ziozenia przez czionka odwotania od uchwaly Prezydium o jego wykluczeniu,
do chwili podjecia przez Rade uchwaly w przedmiocie rozpatrzenia tego odwotania, cztonkowi
wykluczonemu nie przystugujg prawa cztonka Izby inne niz prawo

do rozpatrzenia jego odwotania.

ROZDZIAL IV
Organy lzby

§13

1. Organami lzby sa:

1) Walne Zgromadzenie Cztonkow Krajowej lzby Gospodarczej — zwane dalej Walnym
Zgromadzeniem;

2) Rada Krajowej Izby Gospodarcze — zwana dalej Radg;

3) Prezydent Krajowej Izby Gospodarczej — zwany dalej Prezydentem;

4) Prezes Krajowej Izby Gospodarczej — zwany dalej Prezesem;

5) Prezydium Krajowej 1zby Gospodarczej — zwane dalej Prezydium;

6) Zarzad Krajowej Izby Gospodarczej - zwany dalej Zarzadem,;

7) Komisja Rewizyjna Krajowej Izby Gospodarczej - zwana dalej Komisjg Rewizyjng;

8) Komisja Rozjemcza Krajowej Izby Gospodarczej — zwana dalej Komisjg Rozjemcza.

2. Kadencja organdéw lzby trwa cztery lata i jest kadencjg wspolng dla cztonkow tych organdw.
Poczatkiem kadencji jest przyjecie uchwat o powotaniu organdw Izby.

3. Wyboru organow lzby dokonuje sie sposrod nieograniczonej liczby kandydatow, o ile
postanowienia Statutu nie stanowig inaczej. Tryb wyboréw Prezydenta, Prezesa, Komisji
Rewizyjnej i Komisji Rozjemczej okresla ordynacja wyborcza przyjmowana przez Walne
Zgromadzenie w drodze odrebnej uchwaty.

4. Kandydatury na stanowiska wskazane w ustepie poprzednim mogg zgtasza¢ uczestnicy
Walnego Zgromadzenia z wytgczeniem wynikajgcym z § 27 ust. 1.

Tryb wyboru Prezydium okresla ordynacja wyborcza uchwalona przez Rade.
Dziatalno§¢ w organach |Izby opiera sie na spotecznej pracy ich czionkow,

chyba ze postanowienia niniejszego Statutu stanowig inaczej.



10.

Wygasniecie mandatu cztonka organdw Izby nastepuje z chwila:

1) odwotania przedstawiciela przez cztonka;

2) ztozenia pisemnej rezygnaciji z petnienia funkcji;

3) $mierci;

4) ustania cztonkostwa w Izbie organizacji, ktérej przedstawicielem byt czionek danego
organu;

5) uptywu kadenciji organu.

Nie uchybiajgc innym postanowieniom niniejszego Statutu, z waznych przyczyn

(w tym z powodu nieprzestrzegania Regulaminu pracy organéw lzby), w czasie trwania

kadencji, poszczegodlni cztonkowie organow Izby mogg byé odwotani ze sktadu tych organdw.

Uchwate w przedmiocie odwotania podejmuje organ, ktéry dokonat jego wyboru, zwykig

wiekszoscig gtoséw.

Stwierdzenie wygasniecia mandatu cztonka danego organu Izby, z powoddw okreslonych

w ust. 7 pkt 2, 3, 4 nastepuje w formie uchwaty tego organu.

Kolegialne organy Izby obradujg i podejmujg decyzje na posiedzeniach odbywanych w sposéb

tradycyjny (z udziatem osobistym), zdalnie - za posrednictwem narzedzi teleinformatycznych

lub w trybie mieszanym.

§14
Desygnowanie i kooptacja

W przypadku wygasniecia mandatu czionka Rady przed uptywem kadencji, cztonkowi Izby,
ktéry byt reprezentowany przez osobe, ktérej mandat wygast, przystuguje prawo desygnowania
do skfadu Rady innej osoby (prawo desygnaciji).
W przypadku przyjecia nowych cztionkédw zwyczajnych Izby, Radzie przystuguje prawo
dokooptowania do swojego sktadu ich przedstawicieli, (prawo kooptacji).
Osoba desygnowana lub dokooptowana do sktadu Rady staje sie jej czionkiem z chwilg
ztozenia slubowania.
W razie wygasniecia mandatu cztonka Komisji Rewizyjnej lub cztonka Komisji Rozjemczej
w trakcie kadencji, uzupetnienie ich skfadu nastepuje w drodze kooptacji przez dany organ
do swojego sktadu osob, ktére otrzymaty kolejng najwiekszg liczbe gtoséw w wyborach do tego
organu na Walnym Zgromadzeniu.
W razie wygasniecia mandatu cztonka Prezydium w trakcie kadencji, uzupetnienie sktadu tego
organu nastepuje w drodze kooptacji przez Prezydium do swojego sktadu osoby, ktéra
otrzymata kolejng najwiekszg liczbe gtoséw w wyborach do tego organu przeprowadzonych

na posiedzeniu Rady w odpowiedniej grupie.



ROZDZIAL V
Walne Zgromadzenie

§15
Walne Zgromadzenie jest najwyzszg wtadzg Izby.
W Walnym Zgromadzeniu uczestniczg prawidtowo umocowani przedstawiciele czionkéw
zwyczajnych lIzby — czyli osoby posiadajgce petnomocnictwa szczegoétowe, udzielone przez
osoby upowaznione do reprezentowania danego czionka — zwani dalej przedstawicielami oraz
Prezydent i Prezes.
. W gtosowaniach na Walnym Zgromadzeniu biorg udziat przedstawiciele cztonkéw zwyczajnych
Izby — kazdemu czionkowi zwyczajnemu przystuguje jeden gtos, Prezydent i Prezes.
Gtosowania na posiedzeniach Walnego Zgromadzenia sg jawne, jezeli zaden z cztonkéw Rady
nie zazgda innej formy gtosowania.
Kazdy czionek zwyczajny Izby, moze upowazni¢ do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu,
jednego albo dwdch przedstawicieli, o jakich mowa w ust. 2. W przypadku ustanowienia dwéch
przedstawicieli, jednemu z nich bedzie przystugiwato zaréwno bierne jak i czynne prawo
wyborcze do organdéw Izby i prawo udzialu w gtosowaniach, drugiemu zas jedynie bierne
prawo wyborcze.
Przedstawiciele delegowani przez cztonka Izby mogg reprezentowacé tylko jednego cztonka.
Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg zwyklg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci
co najmniej potowy przedstawicieli czionkdw zwyczajnych lIzby w pierwszym terminie
rozpoczecia Walnego Zgromadzenia.
W przypadku braku wymaganego quorum w pierwszym terminie, Walne Zgromadzenie odbywa
sie w drugim terminie, w tym samym dniu (okreslonym w zawiadomieniu o zwotaniu Walnego
Zgromadzenia), a jego uchwaty we wszystkich sprawach objetych porzadkiem obrad oraz
dokonane wybory sg wazne, bez wzgledu na liczbe obecnych przedstawicieli cztonkow
zwyczajnych Izby. Informacja o tej zasadzie winna by¢é zamieszczona w zawiadomieniu
o zwotaniu Walnego Zgromadzenia.
Uchwaty Walnego Zgromadzenia podpisuja Przewodniczacy i Sekretarz Walnego
Zgromadzenia.
W Walnym Zgromadzeniu mogg bra¢ udziat rowniez zaproszeni goscie, a takze Honorowi
Prezydenci Krajowej lzby Gospodarczej, Honorowi Prezesi Krajowej lzby Gospodarczej,
Honorowi Cztonkowie Krajowej Izby Gospodarczej i przedstawiciele czionkow
stowarzyszonych. Osoby te mogg zabiera¢ gtos w dyskusji na Walnym Zgromadzeniu oraz

wyrazac opinie, natomiast nie przystuguje im prawo do gtosowania.



§ 16

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia, z zastrzezeniem innych postanowien niniejszego Statutu,

nalezy:
1)

2)

3)
4)

5)
6)

7
8)

9)

10)
11)
12)
13)

wybdr Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza Walnego Zgromadzenia
uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia;

uchwalanie ordynacji wyborczej na funkcje Prezydenta i Prezesa oraz Komisji Rewizyjnej
i Komisji Rozjemczej;

uchwalanie wieloletnich dokumentéw programowych Izby;

zatwierdzanie sprawozdan Komisji Rewizyjnej oraz rozpatrywanie sprawozdan Komis;ji
Rozjemczej;

dokonywanie wyboru Prezydenta;

dokonywanie wyboru Prezesa sposrod kandydatéw rekomendowanych (lub kandydata
rekomendowanego) przez Prezydenta;

dokonywanie wyboru czionkéw Komisji Rewizyjnej i cztonkow Komisji Rozjemczej;
nadawanie tytutbw Honorowego Prezydenta Krajowej Izby Gospodarczej, Honorowego
Prezesa Krajowej Izby Gospodarczej oraz Honorowego Czionka Krajowej Izby
Gospodarczej;

udzielanie na wniosek Komisji Rewizyjnej absolutorium Radzie, Prezydentowi i Prezesowi;
udzielanie absolutorium Komisji Rewizyjnej i Komisji Rozjemczej;

uchwalanie Statutu i jego zmian;

podejmowanie decyzji w sprawie zbycia nieruchomosci stanowigcg siedzibe KIG;
podejmowanie uchwat w innych sprawach zastrzezonych niniejszym Statutem

do kompetencji Walnego Zgromadzenia.

§17

1. Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

Walne Zgromadzenie otwiera Prezes lub z jego upowaznienia Wiceprezes.

§ 18

Zwyczajne Walne Zgromadzenie odbywa sie co 4 lata.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie wypetnia w szczegdlnosci funkcje sprawozdawcze, wyborcze

i programowe.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Rada nie pdzniej niz na 30 dni przed uptywem

kadencji organow Izby.

Rada zawiadamia czionkéw Izby o miejscu, terminie i porzadku obrad co najmniej na 30 dni

przed terminem Walnego Zgromadzenia.
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§19
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwotywane przez Prezydium z wiasnej inicjatywy
lub na zgdanie Rady, Komisji Rewizyjnej lub jednej trzeciej cztonkdw Izby.
Wystepujgcy o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia zobowigzani sg przedstawic
porzgdek jego obrad.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powinno sie odby¢ nie pdzniej niz w terminie 45 dni
od daty zlozenia zadania jego zwofania i obradowaé¢ jedynie nad sprawami objetymi

porzadkiem obrad okreslonym zgodnie z ust. 2.

ROZDZIAL VI
Rada

§ 20
W skfad Rady wchodzg przedstawiciele cztonkéw zwyczajnych Izby oraz Prezes.
Kazdy z cztonkdw zwyczajnych Izby ma prawo desygnowaé do Rady jednego przedstawiciela.
Osoby desygnowane do Rady stajg sie jej cztonkami z chwilg ztozenia Slubowania.
Po ztozeniu Slubowania przystuguje im tytut Radcy Krajowej Izby Gospodarczej. Tytut Radcy
przystuguje do chwili rozpoczecia obrad kolejnego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
Tekst roty slubowania przyjmuje Rada w formie uchwaty.
Rada na pierwszym posiedzeniu wybiera Przewodniczgcego Rady Krajowej Izby Gospodarczej
i dwoch Wiceprzewodniczacych Rady Krajowej 1zby Gospodarcze;j.
Posiedzeniom Rady przewodniczy Przewodniczacy Rady albo z jego upowaznienia
Wiceprzewodniczgcy Rady.
Przewodniczgcy i Wiceprzewodniczgcy Rady mogag bra¢ udziat w posiedzeniach wszystkich

organow lzby.

§21
Rada odbywa posiedzenia w miare potrzeb, nie mniej niz dwa razy w roku.
Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczgcy Rady z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
Prezydium, na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Rady bgdz na wniosek Komisji Rewizyjnej.
Pierwsze posiedzenie Rady Krajowej Izby Gospodarczej w kadencji zwotuje i otwiera Prezes

Krajowej Izby Gospodarczej.

. W zawiadomieniu o zwotaniu posiedzenia powinien by¢ wskazany termin, miejsce posiedzenia

i porzgdek obrad.
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§22
1. Uchwatly Rady zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej 50% cztonkéw
W pierwszym terminie.
2. W przypadku braku wymaganego quorum w pierwszym terminie, Rada odbywa swoje
posiedzenie w tym samym dniu w drugim terminie, okreslonym w zawiadomieniu o zwofaniu
Rady, a jej uchwaly sg wazne bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw. Informacija

0 tej zasadzie winna by¢ zamieszczona w zawiadomieniu o posiedzeniu Rady.

§ 23
1. Glosowania na posiedzeniach Rady sg jawne, jezeli zaden z cztonkéw Rady nie zazada innej
formy gtosowania.
2. Czlonkowie Rady majg prawo zgtosi¢ zdanie odrebne co do podjetej uchwaly i uzasadnié
je na pismie.
3. Uzasadnienie takie nalezy dotgczy¢ do protokotu z posiedzenia Rady, jezeli zostato ztozone

w biurze Izby w ciggu trzech dni od daty posiedzenia.

§24
Do kompetencji Rady nalezy:

1) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia;

2) podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich;

3) okreslanie ogdlnych kryteriéw przyjmowania do lzby nowych cztonkéw;

4) podejmowanie decyzji w sprawie odwotah od uchwat Prezydium dotyczgcych odmowy
przyjecia w poczet cztonkéw Izby, wykluczenia cztonka Izby;

5) podejmowanie uchwat w sprawie wysokosci wpisowego, sktadek czionkowskich oraz
sposobu ich uiszczania;

6) zwotywanie i ustalanie porzgdku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia,;

7) uchwalanie regulaminu pracy Rady;

8) uchwalanie ordynacji wyborczych na Przewodniczacego i Wiceprzewodniczgcych Rady
oraz Prezydium i Zarzadu;

9) powotywanie i odwotywanie Przewodniczgcego Rady, Wiceprzewodniczgcych Rady

10) powotywanie, na wniosek Prezesa Krajowej Izby Gospodarczej, w drodze odrebnych
uchwat, cztonkéw Zarzadu Izby, w tym Dyrektora Generalnego, ktéry kKieruje pracami
Zarzadu. Na wniosek Prezesa, Rada moze odwota¢ bezwzgledng wiekszoscig gtosow
Dyrektora Generalnego lub kazdego z pozostatych czionkdw Zarzadu przed uptywem
kadenciji;

11) ustalanie zasad dziatalnosci finansowej I1zby;
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12) podejmowanie uchwat w sprawie zatwierdzania rocznych programow dziatania Krajowej
Izby Gospodarczej wraz z planami finansowymi na rok obrotowy;

13) podejmowanie uchwat w sprawie wysokosci $rodkéw finansowych przeznaczonych
w kolejnym roku na dziatalnosc¢ statutowo — samorzadowsa;

14) zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Krajowej Izby Gospodarczej za rok obrotowy;

15) zatwierdzanie sprawozdan finansowych Krajowej Izby Gospodarczej za rok obrotowy;

16) udzielanie corocznie absolutorium czionkom Zarzadu. Nieudzielenie absolutorium
cztonkowi Zarzgdu obliguje Rade do jego odwotania;

17) rozpatrywanie odwotan od decyzji Prezydium wniesionych przez Zarzad i dotyczgcych
dziatalnosci gospodarczej Izby;

18) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Prezydium;

19) udzielanie absolutorium Prezydium na wniosek Komisji Rewizyjnej;

20) uchwalanie regulaminu Polskiej Izby Handlu Zagranicznego;

21)uchwalanie regulaminéw przyznawania tytutow: Honorowego Czionka, Honorowego
Prezydenta oraz Honorowego Prezesa Krajowej Izby Gospodarczej;

22) uchwalanie tekstu roty slubowania Radcy Krajowej |zby Gospodarczej;

23) podejmowanie uchwat w innych sprawach zastrzezonych niniejszym Statutem

do kompetencji Rady.

ROZDZIAL ViI
Prezydent

§ 25
1. Prezydent jest wybierany przez Walne Zgromadzenie bezwzgledng wiekszoscig gtosow,

sposréd  kandydatow (kandydata), ktérzy uzyskali poparcie minimum 10% cztonkéw

zwyczajnych Izby.

Prezydent ma szczego6lny obowigzek dbania o wizerunek Izby.

Rolg Prezydenta jest wytyczanie strategicznych kierunkéw dziatania I1zby.

Do kompetencji Prezydenta nalezy:

1) przewodniczenie posiedzeniom Konwentu Senioréw;

2) rekomendowanie Walnemu Zgromadzeniu w porozumieniu z Konwentem Senioréw
kandydatow lub kandydata na funkcje Prezesa Krajowej Izby Gospodarczej;

3) zajmowanie stanowiska we wszystkich sprawach dotyczacych dziatania Izby - publicznie
oraz wobec organoéw Izby;

4) przewodniczenie Komisji Rozjemczej.

5. Prezydent moze uczestniczy¢ w obradach wszystkich organéw Izby.
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Prezydent Krajowe] Izby Gospodarczej moze sprawowacC swojg funkcje odptatnie
albo nieodpfatnie.

§ 26
Organem doradczym Prezydenta jest Konwent Seniorow.
W sktad Konwentu Seniorow wchodzg osoby powotlywane i odwotywane przez Prezydium
na wniosek Prezydenta.
Konwent Senioréw obraduje pod przewodnictwem Prezydenta na posiedzeniach zwotywanych
na jego wniosek. Postanowienie § 13 ust.10 stosuje sie odpowiednio do posiedzen Konwentu
Senioréw.
Konwent Seniorow stanowi Kapitute Ztotej Honorowej Odznaki KIG.
Konwent Senioréw podejmuje uchwaty na posiedzeniach, wiekszoscig gtosow obecnych.
Konwent Seniorow moze okresli¢ witasng strukture wewnetrzng lub szczegotowy tryb

obradowania i podejmowania decyzji w regulaminie Konwentu Senioréw.

ROZDZIAL VIII
Prezes

§27
Prezesa wybiera Walne Zgromadzenie bezwzgledng wigkszoscig gtoséow sposrdod kandydatow
rekomendowanych (lub kandydata rekomendowanego) przez Prezydenta Krajowej Izby
Gospodarczej, z uwzglednieniem zapiséw § 25 ust. 3 pkt 2).
Prezes ma prawo wypowiada¢ sie i zajmowac stanowisko, w imieniu lzby, we wszystkich
sprawach zwigzanych z dziatalnoscig Izby.
Prezes moze uczestniczy¢ w posiedzeniach wszystkich organéw Izby.
Prezes ma szczegolny obowigzek dbatosci o wizerunek Izby.
Prezes zgtasza Radzie propozycje liczebnosci Zarzadu i kandydatow do Zarzadu, w tym
kandydata na Dyrektora Generalnego.
Prezes zgtasza Radzie kandydatury w wyborach Pierwszych Wiceprezesow.
Prezes reprezentuje Izbe w stosunkach prawnych z czionkami Zarzgdu, nawigzuje z nimi
stosunek pracy, przyznajgc rodzaj i wysokos¢ wynagrodzenia okreslone przez Prezydium.
Prezes opiniuje pisemnie deklaracje organizacji zainteresowanych cztonkostwem w Izbie
(wnioski o przyjecie w poczet cztonkéw), o ktérych mowa w § 6 ust. 6 oraz w § 6 ust. 7

niniejszego Statutu.

. W przypadku niemoznosci petnienia swojej funkcji przez Prezesa zastepuje go , w kolejnosci:

Pierwszy Wiceprezes do spraw Samorzgdu Gospodarczego i Pierwszy Wiceprezes do spraw

Pracodawcow.
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10. Prezes Krajowej Izby Gospodarczej moze sprawowaé swojg funkcje odptatnie albo

nieodptatnie.

ROZDZIAL 1X
Prezydium
§ 28

1. Prezydium skiada sie z 19 — 27 czlonkow.

2. Prezes jest cztonkiem Prezydium z urzedu i kieruje jego pracami.

3. W skiad Prezydium wchodzg ponadto: dwaj Pierwsi Wiceprezesi — Pierwszy Wiceprezes
do spraw Samorzadu Gospodarczego i Pierwszy Wiceprezes do spraw Pracodawczych,
czterej Wiceprezesi i dwudziestu pozostatych czionkéw Prezydium Krajowej |zby
Gospodarcze;j.

4. Wyboru Pierwszych Wiceprezeséw, Wiceprezesow i czionkow Prezydium dokonuje Rada

Krajowej Izby Gospodarczej ze swojego grona.

5. Dwéch Pierwszych Wiceprezeséw, na wniosek Prezesa, wybiera Rada w peinym skiadzie.

Czterech Wiceprezeséw i pozostatych 20 czionkéw Prezydium wybierajg cztonkowie Rady

w

o

grupach organizacji cztonkowskich.

Poszczegdlne grupy cztonkowskie majg prawo wyboru, ze swojego grona:

przedstawicieli izb regionalnych i lokalnych - 8 Cztonkdéw Prezydium, w tym Wiceprezesa;
przedstawicieli izb i organizacji branzowych - 8 Cztonkéw Prezydium, w tym Wiceprezesa,;
przedstawicieli izb bilateralnych i multilateralnych - 4 Czionkéw Prezydium, w tym
Wiceprezesa;
przedstawicieli innych organizacji gospodarczych i spotecznych - 4 Czionkéw Prezydium,
w tym Wiceprezesa.

§ 29

Do kompetencji Prezydium nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia i Rady;

zwotywanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z wtasnej inicjatywy lub na zgdanie
Rady, Komisji Rewizyjnej lub jednej trzeciej cztonkdw Izby;

opiniowanie  dokumentow  przedkfadanych innym organom do zatwierdzenia
lub uchwalenia;

okreslanie, na wniosek Dyrektora Generalnego, zakresu obowigzkéw i kompetenciji
Cztonkéw Zarzadu;

uchwalanie regulaminéw funduszy celowych;

powotywanie, po zasiegnieciu opinii Prezesa Krajowej lzby Gospodarczej czionkéw
Kolegium Ekspertéw, Przewodniczgcego i cztonkédw Rady Polityki Gospodarczej

oraz okreslanie zakresu i zasad ich dziatania;
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7) powotywanie oraz odwotywanie po zasiegnieciu opinii Prezesa Krajowej Izby Gospodarczej
statych oraz doraznych komisji, komitetow, rad, sekcji, i innych zespotéw kolegialnych;
powotywanie przewodniczacych, nadzorowanie ich dziatalnosci i zatwierdzanie
ich regulaminow;

8) rozpatrywanie skarg i wnioskéw dotyczgcych dziatalnosci I1zby;

9) zatwierdzanie na wniosek Zarzadu struktury organizacyjnej Izby;

10) przygotowywanie  wnioskéw i projektéw we wszystkich sprawach nalezacych
do kompetencji Rady;

11) podejmowanie uchwat w sprawie powotania, rozwigzania oraz regulaminéw dziatania Sadu
Arbitrazowego przy Krajowej Izbie Gospodarczej;

12) okreslanie zasad swiadczenia bezptatnych lub z ulgg oraz odpfatnych ustug cztonkom Izby;

13) uchwalanie regulaminu pracy Prezydium;

14)wyrazanie zgody na przystgpienie Izby do istniejgcych lub nowo tworzonych organizacji
spotecznych krajowych i zagranicznych (stowarzyszen, federacji, konfederacji, itp.),
jak réwniez wyrazanie zgody na ustanowienie fundaciji;

15) okreslanie uprawnien cztonkoéw stowarzyszonych;

16) ustalanie, na wniosek Prezesa wysokosci wynagrodzen czionkéw Zarzadu;

17) okreslanie i przyznawanie wynagrodzen Prezydenta oraz Prezesa jezeli sprawujg oni swoje
funkcje odpfatnie;

18) powotywanie na wniosek Prezydenta Konwentu Seniorow i okreslanie zasad jego
dziatania.

§ 30

Posiedzenia Prezydium odbywajg sie co najmniej 4 razy w roku.

Posiedzenia Prezydium zwotuje i prowadzi Prezes, upowazniony przez niego Pierwszy

Wiceprezes lub jeden z Wiceprezesow.

Uchwaly Prezydium zapadajg zwyklg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej 50%

cztonkow Prezydium.

ROZDZIAL X
Zarzad

§31
Biezgcg dziatalno$cig Izby kieruje Zarzgd sktadajacy sie z 1 — 3 cztonkdédw — w tym Dyrektora
Generalnego, ktory kieruje pracami Zarzadu — wybieranych przez Rade na wniosek Prezesa.
Liczebnos¢ Zarzadu okresla Rada na wniosek Prezesa.

Czlonkowie Zarzadu moga braé¢ udziat w posiedzeniach wszystkich kolegialnych organéw Izby.

16



O DR

Dyrektor Generalny petni funkcje pracodawcy w rozumieniu prawa pracy w odniesieniu
do zatrudnionych w Izbie pracownikow.

Zarzad jest upowazniony do sktadania oswiadczen woli w imieniu Izby, w tym w zakresie praw
i obowigzkow majgtkowych Izby oraz podejmowania zobowigzan w jej imieniu,
z ograniczeniami wynikajgcymi z niniejszego Statutu.

W przypadku Zarzadu wieloosobowego do skifadania oswiadczen woli w imieniu Izby,
upowaznieni sg dwaj czionkowie Zarzgdu dziatajgcy tgcznie.

Zarzad sklada projekty sprawozdan poszczegélnym organom lzby zaréwno z dziatalnosci
statutowej, gospodarki finansowej oraz sprawozdania z wtasnej dziatalnosci.

Zarzad powotuje strukture organizacyjng Izby, ktérg zatwierdza Prezydium.

Zarzad moze ustanowi¢ petnomocnikow do dokonania poszczegdlnych czynnosci

organizacyjnych i prawnych.

§ 32
Czionkowie Zarzgdu zobowigzani sg wypetnia¢ swoje obowigzki z nalezytg starannoscia.
Do kompetencji Zarzadu nalezg wszelkie sprawy Izby niezastrzezone dla innych organow Izby.
Wszystkie dziatania wykraczajgce poza zakres zwyktego zarzgdu wymagajg uchwaty Zarzadu.
Tryb dziatania Zarzadu okresla szczegdtowo regulamin Zarzgdu. Regulamin Zarzgdu uchwala

Prezydium na wniosek Prezesa Krajowej Izby Gospodarcze;.

ROZDZIAL XI

Komisja Rewizyjna

§33
Komisja Rewizyjna sktada sie z 5 — 9 czionkéw wybieranych przez Walne Zgromadzenie
zwyktg wiekszoscig gtoséw, w trybie okreslonym w ordynacji wyborczej uchwalonej przez
Walne Zgromadzenie.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkami innych organéw Izby.
Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego sktadu Przewodniczgcego, 2 Wiceprzewodniczgcych
i Sekretarza.
Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej
50% cztonkow Komisiji.

§34

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola realizacji uchwat organéw Izby;

17



2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

przeprowadzanie biezacych i rocznych kontroli catoksztattu dziatalnosci Izby,
a zwilaszcza jej gospodarki finansowej;

badanie dokumentow rachunkowych oraz zgodnosci wydatkow z planem finansowym |zby;
opiniowanie projektow rocznych programoéw dziatania Krajowej Izby Gospodarczej
wraz z planami finansowymi;

opiniowanie projektéw rocznych sprawozdan z dziatalnosci Krajowej Izby Gospodarczej;

opiniowanie projektow sprawozdan finansowych Krajowej lzby Gospodarczej za rok
obrotowy;
przedstawianie innym organom Izby wnioskow i spostrzezen dotyczacych jej biezgcej

dziatalnosci;

skladanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan ze swojej dziatalnosci wraz
z wnioskami — na zakonczenie kadencji — w sprawie udzielenia absolutorium Prezydentowi
Krajowej Izby Gospodarczej, Prezesowi Krajowej Izby Gospodarczej oraz Radzie;
przedstawianie Radzie na zakonczenie kadencji wnioskdw w sprawie udzielenia

absolutorium cztonkom Prezydium;

10) przedstawianie Radzie corocznie wnioskbw w sprawie udzielenia absolutorium

poszczegdlnym cztonkom Zarzadu;

11) dokonywanie wyboru biegtego rewidenta do badania sprawozdanh finansowych za rok

obrotowy.
§ 35

Zasady pracy Komisji Rewizyjnej oraz procedure postepowania w rozpatrywanych sprawach

okresla uchwalony przez nig regulamin.

ROZDZIAL Xl

Komisja Rozjemcza

§ 36

1. W sktad Komisji Rozjemczej wchodzi z urzedu Prezydent Krajowej Izby Gospodarczej, a takze

4 —

8 innych czionkow, ktérzy sg wybierani przez Walne Zgromadzenie, w trybie okreslonym

w ordynacji wyborczej uchwalonej przez Walne Zgromadzenie.

2. Komisja Rozjemcza jest powotana do orzekania w sporach zgtaszanych przez cztonkéw Izby

lub organy Izby.

Komisja Rozjemcza wybiera ze swojego grona Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza.

Czlonkowie Komisji Rozjemczej, inni niz Prezydent Krajowej Izby Gospodarczej, nie moga byé

cztonkami innych organow Izby.
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§ 37
Do kompetencji Komisji Rozjemczej nalezy orzekanie w sprawach naruszenia, wynikajgcych
ze Statutu, praw i obowigzkoéw cztonkowskich oraz naruszenia zasad etyki miedzy:
1) cztonkami Izby;
2) lzbg a cztonkami Izby;
3) innych wniesionych przez organizacje cztonkowskie oraz organy lzby, w ktérych Komisja
Rozjemcza uzna sie za wlasciwa.
Komisja wszczyna postepowanie na wniosek zainteresowanej strony.
Orzeczenia w rozpatrywanych sprawach Komisja przekazuje zainteresowanym stronom oraz
Prezydium.
Uchwaty Komisji Rozjemczej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej
50% cztonkéw Komisiji.
§ 38

Zasady pracy Komisji Rozjemczej oraz procedure postepowania w rozpatrywanych sprawach

okresla uchwalony przez nig regulamin.

ROZDZIAL Xl
Jednostki Organizacyjne Izby

§ 39
Dla wykonywania zadan statutowych Zarzad tworzy strukture organizacyjng, na ktérg sktadajg
sie biura Izby i jednostki wyodrebnione.
Zasady dziatania oraz strukture organizacyjng biur Izby oraz jednostek wyodrebnionych
okresla regulamin organizacyjny, zatwierdzany przez Zarzad.
Regulamin organizacyjny okresla biura lzby Ilub jednostki organizacyjne delegowane
do wspierania dziatalnosci statutowo — samorzgdowej I1zby.
Dziatalno$¢ gospodarcza Izby prowadzona jest zgodnie ze zgtoszeniem do Krajowego Rejestru

Sadowego.

§ 40

Dla wykonywania statutowych zadan w zakresie wspotpracy z zagranicg Izba tworzy funkcjonalnie

i organizacyjnie wyodrebniong Polskg |zbe Handlu Zagranicznego.

§ 41

Dla wykonywania zadan statutowych Zarzgd moze tworzy¢ inne jednostki wyodrebnione

funkcjonalnie i organizacyjnie.
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ROZDZIAL XIV
Majatek i budzet I1zby

§42
Dochody Izby pochodzg z nastepujacych Zrodet:
1) wpisowego;
2) sktadek;
3) wpltywow z wiasnej dziatalnosci oraz dochodéw z majatku Izby;
4) subwencji, spadkéw, darowizn i zapiséw od innych oséb lub instytucij;
5) dotaciji celowych z budzetu panstwa;

6) innych.

§ 43
1. Plan finansowy Izby na rok kalendarzowy, na wniosek Zarzgdu, zatwierdza Rada
po zasiegnieciu opinii Prezydium i Komisji Rewizyjnej.
2. Na plan finansowy Izby skfadajg sie rowniez wyniki dziatalnosci jednostek wyodrebnionych,

dziatajgcych na zasadzie rozrachunku gospodarczego.

ROZDZIAL XV

Zmiana Statutu i rozwigzanie I1zby

§ 44
Uchwaly w sprawie zmian Statutu Izby podejmuje Walne Zgromadzenie wigkszoscig dwdch
trzecich gtoséw w pierwszym terminie przy obecnosci co najmniej dwdch trzecich uprawnionych
do gtosowania oraz wiekszoscig trzech czwartych gtoséw w drugim terminie przy obecnosci

co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

§45
Uchwaty w sprawie likwidacji 1zby podejmuje Walne Zgromadzenie wigekszoscig dwoch trzecich
glosébw w pierwszym terminie przy obecnosci co najmniej dwoch trzecich uprawnionych
do gtosowania oraz wigkszoscig trzech czwartych gtosow w drugim terminie przy obecnosci

co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

§ 46
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W przypadku zmiany podstawy prawnej funkcjonowania lzby moze sie ona przeksztaici¢
organizacyjnie uchwatg Walnego Zgromadzenia bez koniecznosci wszczynania procesu
likwidacyjnego.

§ 47
W przypadku podjecia uchwaty o likwidacji 1zby, Walne Zgromadzenie powotuje likwidatora i ustala

na jakie cele powinien by¢ przeznaczony maijatek Izby. Uchwata taka podlega zgtoszeniu sadowi

rejestrowemu.

W imieniu Krajowej Izby Gospodarczej:

Przewodniczacy Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia KIG

Andrzej Szumowski

Sekretarz Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia KIG
Michat Krawczyk
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