
 

20.09.2024  Koniunktura w przetwórstwie, budownictwie, handlu i usługach – wrzesień 2024 

 

Główny Urząd Statystyczny zaprezentował dane na temat koniunktury w przetwórstwie 

przemysłowym, budownictwie, handlu i usługach we wrześniu br. Dane zaprezentowano w podziale na 

8 obszarów: przetwórstwo przemysłowe, budownictwo, handel hurtowy, handel detaliczny, transport 

i gospodarkę magazynową, zakwaterowanie i gastronomię, informację i komunikację oraz finanse i 

ubezpieczenia. 

W stosunku do poprzedniego miesiąca wskaźnik ogólnego klimatu koniunktury w ujęciu miesięcznym 

(według danych niewyrównanych sezonowo) poprawił się w 3 branżach, a pogorszył w 5. Największy 

spadek zanotowano w handlu hurtowym – wskaźnik spadł z 1,8 w poprzednim miesiącu do minus 1,8. 

Z kolei największy wzrost widoczny jest w transporcie i gospodarce magazynowej (z minus 4,3 przed 

miesiącem do minus 1,4 obecnie).   

W ujęciu rocznym w większości branż wskaźniki uległy poprawie. Największy wzrost (z minus 9,5 we 

wrześniu ubiegłego roku do minus 3,9 obecnie) wystąpił w budownictwie. Gorsze niż przed rokiem 

wskaźniki odnotowano w informacji i komunikacji (11,1 przed rokiem i 10,3 obecnie). 

Zgodnie z wrześniową ankietą tylko 2 branże (przed miesiącem 3) – informacja i komunikacja oraz 

finanse i ubezpieczenia – notują dodatni poziom wskaźnika ogólnego klimatu koniunktury 

(niewyrównywany sezonowo). Oznacza to, że we wskazanych branżach odsetek przedsiębiorców 

spodziewających się poprawy sytuacji gospodarczej w najbliższych trzech miesiącach lub 

obserwujących taką poprawę, przeważa nad odsetkiem przedsiębiorców oczekujących pogorszenia. 

We wrześniu 2024 roku wskaźnik koniunktury (niewyrównany sezonowo) dla poszczególnych 

obszarów gospodarki wyglądał następująco: 

• przetwórstwo przemysłowe – wskaźnik koniunktury (minus 8,1) jest nieznacznie lepszy niż 

przed miesiącem (minus 8,2) i lepszy niż przed rokiem (minus 12,8).  

• budownictwo – wskaźnik (minus 3,9) jest gorszy niż przed miesiącem (minus 2,8) i lepszy niż 

przed rokiem (minus 9,5). 

• handel hurtowy – wskaźnik (minus 1,8) jest gorszy niż przed miesiącem (1,8) i lepszy niż przed 

rokiem (minus 3,4). 

• handel detaliczny – wskaźnik (minus 1,2) jest gorszy niż przed miesiącem (minus 0,9) i lepszy 

niż rok temu (minus 3,5). 

• transport i gospodarka magazynowa – wskaźnik (minus 1,4) jest lepszy niż w sierpniu (minus 

4,3) i lepszy niż przed rokiem (minus 2,3)  

• zakwaterowanie i gastronomia – wskaźnik (minus 1,7) jest gorszy niż przed miesiącem (minus 

0,2) i lepszy niż przed rokiem (minus 6,8). 

• informacja i komunikacja – wskaźnik (10,3) jest gorszy niż przed miesiącem (10,7) i gorszy niż 

przed rokiem (11,1)  

• finanse i ubezpieczenia – wskaźnik (21,9) jest lepszy niż przed miesiącem (21,6) i lepszy niż 

przed rokiem (17,4)  

 
 
 
 



 
 
 
Wskaźnik ogólnego klimatu koniunktury według rodzaju działalności 
wskaźnik niewyrównany sezonowo (NSA) 
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Finanse i 
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bieżący 
miesiąc 

-8,1 -3,9 -1,8 -1,2 -1,4 -1,7 10,3 21,9 

ubiegły 
miesiąc 

-8,2 -2,8 1,8 -0,9 -4,3 -0,2 10,7 21,6 

przed 
rokiem 

-12,8 -9,5 -3,4 -3,5 -2,3 -6,8 11,1 17,4 

Na podst. danych GUS 

 

Rynek pracy  

Główny Urząd Statystyczny przedstawił we wrześniu br. wyniki pogłębionych badań na temat 

przewidywań przedsiębiorców z 6 branż dotyczących zatrudnienia (rynek pracy). Większość firm w 

każdej z analizowanych branż deklaruje utrzymanie zatrudnienia na obecnym poziomie w najbliższych 

trzech miesiącach. W zależności od branży odsetek ten waha się od 76,9% (przetwórstwo 

przemysłowe) do 89,3% (zakwaterowanie i gastronomia) w przypadku pracowników łatwych do 

zastąpienia i od 85,4% (transport i gospodarka magazynowa) do 95,4% (zakwaterowanie i gastronomia) 

w przypadku trudnych do zastąpienia.  

Wśród przedsiębiorstw, które deklarują ograniczenie zatrudnienia, największy odsetek w przypadku 

pracowników łatwych do zastąpienia widoczny jest w przetwórstwie przemysłowym (13,0%); a 

trudnych do zastąpienia – w handlu detalicznym (6,7%). 

Z kolei największy odsetek firm, które przewidują zwiększenie zatrudnienia reprezentuje – w przypadku 

pracowników łatwych do zastąpienia – przetwórstwo przemysłowe (10,1% ankietowanych), a w 

odniesieniu do pracowników trudnych do zastąpienia – transport i gospodarka magazynowa (8,2%).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Pytania 
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RYNEK PRACY 

 

Czy zamierzają Państwo w najbliższych trzech miesiącach: 

w przypadku pracowników relatywnie łatwych do zastąpienia – w porównaniu z aktualną sytuacją: 

zwiększyć zatrudnienie 10,1 6,6 3,2 5,1 6,6 2,9 

utrzymać zatrudnienie 76,9 83,9 86,5 82,7 82,6 89,3 

ograniczyć zatrudnienie 13,0 9,5 10,3 12,2 10,8 7,8 

w przypadku pracowników relatywnie trudnych do zastąpienia – w porównaniu z aktualną sytuacją: 

zwiększyć zatrudnienie 6,6 6,3 2,9 2,6 8,2 1,1 

utrzymać zatrudnienie 89,7 88,4 92,8 90,7 85,4 95,4 

ograniczyć zatrudnienie 3,7 5,3 4,3 6,7 6,4 3,5 

 

Które z poniższych czynników i w jakim stopniu wpłyną na poziom wynagrodzenia pracowników w Państwa firmie w najbliższych trzech 
miesiącach: 

w istotnym stopniu 

utrzymanie realnej wartości wynagrodzeń (podwyżki 
inflacyjne) 

50,2 50,8 45,5 45,9 48,1 55,6 

sytuacja finansowa firmy 65,0 63,7 64,5 61,4 62,7 53,8 

utrzymanie konkurencyjnych płac 32,6 32,0 28,7 29,0 35,7 22,9 

inne 9,2 12,1 12,8 13,0 13,8 12,0 

w małym stopniu/brak wpływu 

utrzymanie realnej wartości wynagrodzeń (podwyżki 
inflacyjne) 

34,4 35,3 36,3 39,5 36,6 36,2 

sytuacja finansowa firmy 23,0 22,5 22,0 24,7 23,6 30,0 

utrzymanie konkurencyjnych płac 38,5 38,3 37,8 35,5 36,1 33,1 

inne 43,4 42,2 36,4 36,5 41,8 33,7 

 

W jakim stopniu Państwa decyzje w zakresie zatrudnienia i wynagrodzeń w najbliższych trzech miesiącach oparte są: 

w istotnym stopniu 

na podstawie bieżących danych 68,2 67,0 64,3 65,1 67,4 61,3 

na podstawie oczekiwań dotyczących zmian jakie 
mogą nastąpić w długim okresie (rok)  

46,4 41,3 38,9 36,5 46,5 39,5 

w małym stopniu/brak wpływu 

na podstawie bieżących danych 30,0 32,8 35,0 34,7 31,7 38,6 

na podstawie oczekiwań dotyczących zmian jakie 
mogą nastąpić w długim okresie (rok)  

51,6 55,4 59,1 61,3 51,8 59,0 

Źródło: GUS, Koniunktura w przetwórstwie przemysłowym, budownictwie, handlu i usługach – wrzesień 2024 roku 


