Projekt z dnia 01.09.2025 r.

USTAWA
zdnia ....

o zmianie ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy oraz niektérych innych ustaw?

Art. 1. W ustawie z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U.

72024 r. poz. 1712 oraz z 2025 r. poz. 321, 368, 620 1 769) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1))

2)

3)

w art. 10 w ust. 1 pkt 11 otrzymuje brzmienie:
,»11) za zgoda osoby zainteresowanej — uczestnictwo w postgpowaniu przed sadem pracy

w sprawach o ustalenie istnienia stosunku pracy;”;

wart. 11:
a) po pkt 7 dodaje si¢ pkt 7a w brzmieniu:

,»7a) stwierdzania istnienia stosunku pracy w sytuacji kiedy zawarto umowg
cywilnoprawng w warunkach, w ktorych zgodnie z art. 22 § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, powinna by¢ zawarta umowa o pracg;”,

b) pkt 8 otrzymuje brzmienie:

,»8) skierowania wystapienia lub wydania polecenia, w razie stwierdzenia innych
naruszen niz wymienione w pkt 1-7a, a takze wyciagnigcia konsekwencji
w stosunku do 0séb odpowiedzialnych.”;

w art. 13:
a) pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,»1) pracodawcy — a w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz kontroli
legalno$ci zatrudnienia oraz zawierania umow cywilnoprawnych w warunkach,
w ktorych zgodnie z art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks

pracy powinna by¢ zawarta umowa o pracg, takze niebedacy pracodawcami

D Niniejsza ustawa zmienia si¢ ustawy: ustawe z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego,

z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, ustawe z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja podatkowa, ustawe
ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych , ustawe z dnia 24 sierpnia 2001
r. — Kodeks post¢gpowania w sprawach o wykroczenia.



4)

S)

przedsigbiorcy 1 inne jednostki organizacyjne — na rzecz ktorych jest lub w
okresie jednego roku poprzedzajacego dzien rozpoczgcia kontroli byta
swiadczona praca przez osoby fizyczne, w tym przez osoby prowadzace na
wilasny rachunek dzialalno$¢ gospodarcza, bez wzgledu na podstawe
$wiadczenia pracy,”,

b) pkt5 otrzymuje brzmienie:

,J) przedsigbiorcy i inne jednostki organizacyjne, na rzecz ktérych w ramach
prowadzonej przez te podmioty dziatalnosci w okresie jednego roku
poprzedzajacego dzien rozpoczgcia kontroli:

a) jest lub byto wykonywane zlecenie,
b) sa lub byly $wiadczone ustugi przez przyjmujacego zlecenie lub
swiadczacego ustugi

—  w zakresie wyptacania takim osobom wynagrodzenia w wysokosci wynikajace;j
z wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej, zgodnie z przepisami ustawy
zdnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg
(Dz. U. 22024 1. poz. 1773),”;

w art. 14 w ust. 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
,»3) przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w zakresie niezbgdnym do realizacji zadan

Panstwowej Inspekcji Pracy; ”;

po art. 14 dodaje si¢ art. 14a w brzmieniu:
LArt. 14a. 1. Panstwowa Inspekcja Pracy udostgpnia Zaktadowi Ubezpieczen
Spotecznych:

1) ustalone podczas kontroli dane dotyczace podmiotu kontrolowanego

obejmujace:

a) numer NIP,

b) numer regon,

c) nazwe podmiotu kontrolowanego,

d) adres siedziby, w tym miejsca wykonywania pracy, jezeli podmiotem

powierzajacym pracg jest agencja zatrudnienia,

e) date kontroli,

f)wysokos¢ kwoty wskazanej w nakazie inspektora pracy, o ktéorym mowa w art. 11

pkt 7,



g) wysoko$¢ kwoty wskazanej w skierowanym wystapieniu lub wydanym

poleceniu o ktorych mowa w art. 11 pkt 8§,

h) wysoko$¢ kwoty wskazanej w skierowanym wystapieniu lub wydanym

poleceniu o ktorych mowa w art. 11b,

i)imig, nazwisko, numer PESEL, o0sob, ktorych dotyczy decyzja wydana na

podstawie art. 11 pkt 7a,

2) ustalone podczas kontroli dane dotyczace os6b wykonujacych prace obejmujace:
a) imig i nazwisko osoby wykonujacej prace,

b) numer PESEL,

c) obywatelstwo,

d) okres wykonywanej pracy,

e) dane podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy,

f)rodzaj zawartej umowy

— w zakresie niezbgdnym do realizacji zadan okreslonych w art. 68 ust. 1 pkt 116,

art. 68ac oraz art. 71 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen

spotecznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 350, z pdzn. zm.»).”;

6) art. 16 otrzymuje brzmienie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

,»Art. 16. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia:

tryb i formy wspotdziatania niektorych organow z Panstwowa Inspekcja Pracy
w zakresie prawa pracy oraz legalno$ci zatrudnienia,

tryb zawiadamiania, stosownie do zakresu wilasciwosci, o stwierdzonym w toku
kontroli naruszeniu przepiséw, a takze o podjgtych w tym zakresie decyzjach
1 dzialaniach,

sposob wymiany danych z systemow teleinformatycznych organéw,

tryb prowadzenia wspolnych kontroli oraz kontroli na wniosek organu
wspotdzialajacego,

zakres 1 tryb przekazywania posiadanych wynikow badan i pomiarow czynnikow
srodowiska pracy lub ich przeprowadzania oraz sporzadzania opinii i stanowisk na
wniosek organu wspoétdziatajacego,

zasady udzielania wzajemnej pomocy w zakresie prowadzonych postgpowan

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2025 r. poz. 620, 622, 769, 820,
1083, 11601 ...).



—uwzgledniajac potrzebg wspdldziatania i wymiany informacji pomi¢dzy niektérymi organami

w zakresie prawa pracy, w tym bezpieczenstwa i higieny pracy oraz legalno$ci zatrudnienia

i innej pracy zarobkowej w celu poprawy praworzadnosci w stosunkach pracy i zapobieganiu

naruszeniom prawa.”;

7)

8)

9)

w art. 18 w ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) opracowywanie rocznych i wieloletnich programéw dziatania Panstwowej Inspekcji
Pracy na podstawie analizy ryzyka;”;

w art. 19 w ust. 1 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

»4) wydawanie decyzji, o ktorych mowa w art. 11 pkt 51 7a;”;

w art. 23:

w ust. 1:

— po pkt 2 dodaje si¢ pkt 2a w brzmieniu:

,»2a) zadania od podmiotu kontrolowanego — w uzasadnionych przypadkach, jezeli

nie stoi to w sprzeczno$ci z celem kontroli — przeprowadzenia ogledzin
obiektow, pomieszczen, stanowisk pracy, maszyn i urzadzen oraz przebiegu
procesOw technologicznych i1 pracy przy zastosowaniu urzadzen technicznych
umozliwiajacych przekaz telekomunikacyjny, a w szczegolnosci urzadzen
umozliwiajacych dwukierunkowa 1laczno$¢ w czasie rzeczywistym,
pozwalajacych na przesylanie obrazu lub obrazu i dzwigku pomigdzy
uczestnikami czynnos$ci kontrolnej, udostgpnionych do tego celu przez organ

Panstwowej Inspekcji Pracy;”,

— w pkt 5a po wyrazach ,,w ustawie z dnia 10 czerwca 2016 r. o delegowaniu

pracownikow w ramach $wiadczenia ustug”, dodaje si¢ wyrazy ,lub

dostarczania ich w postaci elektronicznej”,

— pkt 8 otrzymuje brzmienie:

,»8) wykonywania niezbgednych dla celéow kontroli odpisow lub wyciagdéw

z dokumentow, kopii dokumentéw w postaci elektronicznej, jak rowniez
zestawien 1 obliczen sporzadzanych na podstawie dokumentéw a w razie

potrzeby zadania ich od podmiotu kontrolowanego;”,

b) po ust. 1 dodaje sig ust. la w brzmieniu:

,1a. Przestuchanie kontrolowanego lub §wiadka moze nastapi¢ przy uzyciu urzadzen

technicznych umozliwiajacych przeprowadzenie tej czynno$ci na odlegtosé

z jednoczesnym bezposrednim przekazem obrazu 1 dZwigku. Przeshuchanie



10)

11)

utrwala si¢ za pomoca urzadzenia rejestrujacego obraz 1 dzwigk.

Z przestuchania sporzadza si¢ protokot, ktorego tre$¢ ograniczona jest do

zapisu najbardziej istotnych o$wiadczen os6b bioracych w nim udzial. Zapis

obrazu i1 dzwigku stanowia zatacznik do protokotu.”;
w art. 26 dodaje si¢ ust. 5—7 w brzmieniu:

,»J. Wuzasadnionych przypadkach, jezeli nie stoi to w sprzecznosci z celem kontroli,
kontrola lub poszczegoélne czynnosci kontrolne moga by¢ przeprowadzone w sposob
zdalny za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada
2012 r. — Prawo pocztowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 366 i 820) lub za pomoca srodkow
komunikacji elektronicznej w rozumieniu art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o
swiadczeniu ushug droga elektroniczna (Dz. U. z 2024 r. poz. 1513).

6. Prowadzenie kontroli lub poszczegodlnych czynnosci kontrolnych w sposob zdalny
nie ogranicza korzystania przez inspektora pracy z uprawnien wynikajacych z ust. 11 2
oraz art. 23 ust. 1.

7. W przypadku kontroli, o ktérej mowa w ust. 5, okazanie legitymacji stuzbowe;j
oraz przekazanie upowaznienia do przeprowadzania kontroli odbywa si¢ z pomoca
srodkow komunikacji elektronicznej w rozumieniu art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca
2002 r. o $wiadczeniu ustug droga elektroniczna, umozliwiajacych jednoczesne
przekazywanie obrazu i dzwigku.”;

w art. 31:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,» 1. Ustalenia kontroli sa dokumentowane, z zastrzezeniem ust. 10, w protokole
kontroli sporzadzonym na piSmie utrwalonym w postaci papierowej lub
elektroniczne;j.”,

b) wust. 2 pkt 16 otrzymuje brzmienie:

,16) date 1 miejsce podpisania protokotu przez inspektora pracy przeprowadzajacego

kontrolg.”,

c) ust. 3-5 otrzymuja brzmienie:

,»3. Protokoét podpisuje inspektor pracy przeprowadzajacy kontrolg.

4. Podmiotowi kontrolowanemu przyshuguje prawo zgloszenia
umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole.

5. Zastrzezenia nalezy zgtosi¢ na pisSmie utrwalonym w postaci papierowej lub

elektronicznej w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu.”,



12)

13)

d) uchyla sig ust. 7-8,
e) ust. 9 otrzymuje brzmienie:

,9. Protokot kontroli inspektor pracy przeprowadzajacy kontrolg przekazuje
podmiotowi kontrolowanemu. Protokot w postaci papierowej sporzadza w dwoéch
jednobrzmiacych egzemplarzach.”,

f)  po ust. 10 dodaje sig ust. 10a w brzmieniu:

,»10a. Notatkg urzegdowa sporzadza si¢ na pismie utrwalonym w postaci

papierowej lub elektronicznej.”;
w art. 33 w ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
»3) wstegpuje do postgpowania w sprawach, o ktorych mowa w art. 10 ust. 1 pkt

11,7,

w art. 34:
a) ust. 11 la otrzymuja brzmienie:

»1. Decyzje, o ktorych mowa w art. 11 pkt 1-7a i art. 11a, sa wydawane na
pismie utrwalonym w postaci papierowej lub elektroniczne;j.

la. Decyzje, o ktorych mowa w art. 11 pkt 1-4, moga by¢ wydawane w formie
ustnej lub w postaci wpisu do dziennika budowy.”,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Decyzje, o ktérych mowa w ust. 1 i la, wydane na pis$mie utrwalonym
w postaci papierowej lub elektronicznej albo w formie wpisu do dziennika budowy,
z uwzglednieniem ust. 2a i 2b, zawieraja:

1) oznaczenie organu Panstwowej Inspekcji Pracy;

2) datg wydania;

3) oznaczenie strony lub stron;

4) powolanie podstawy prawnej;

5) rozstrzygnigcie;

6) termin usunigcia stwierdzonych uchybien;

7)  pouczenie o przystugujacych srodkach odwotawczych;

8) podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz stanowiska sluzbowego osoby
upowaznionej do wydania decyzji.”,

c) po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a—2e w brzmieniu:

,»2a. Do decyzji, o ktorych mowa w art. 11 pkt 7a, nie stosuje ust. 2 pkt 6.

2b. Rozstrzygniecie decyzji, o ktorej mowa w art. 11 pkt 7a zawiera:



1) rodzaj zawartej pomigdzy stronami umowy o prace;
2) datg zawarcia umowy o pracg i datg rozpoczgcia pracy;
3) rodzaj pracy;
4) miejsce wykonywania pracy;
5) wymiar czasu pracy;
6) wysoko$¢ wynagrodzenia za prace.

2c. Jezeli zgromadzony przez okrggowego inspektora pracy materiat
dowodowy nie pozwala na ustalenie wynagrodzenia za pracg, o ktorym mowa w ust.
2b pkt 6, w decyzji, o ktorej mowa w art. 11 pkt 7a, wskazane zostanie minimalne
wynagrodzenie za pracg, o ktorym mowa w przepisach o minimalnym
wynagrodzeniu za pracg.

2d. Decyzja, o ktorej mowa w art. 11 pkt 7a, podlega natychmiastowemu
wykonaniu w zakresie skutkow, jakie przepisy prawa pracy wiaza z nawiazaniem
stosunku pracy oraz obowiazkami w zakresie podatkéw i ubezpieczen spotecznych
powstatymi od dnia jej wydania. Wniesienie odwotania nie wstrzymuje wykonania
decyzji w tym zakresie.

2e. Wykonanie decyzji, o ktoérej mowa w art. 11 pkt 7a, podlega wstrzymaniu
w zakresie skutkow, jakie przepisy prawa wiaza z:

1) obowiazkami w zakresie podatkéw powstalymi przed dniem wydania
decyzji,

2) obowiazkami w zakresie ubezpieczen spotecznych powstatymi przed

dniem wydania decyzji

— do dnia uptywu terminu na wniesienie odwotania, a w przypadku wniesienia odwotania

do dnia prawomocnego orzeczenia sadu.”,

d)

ust. 4 otrzymuje brzmienie:

,»4. Decyzje wydawane ustnie, o ktérych mowa w ust. 1a i polecania, o ktorych
mowa w ust. 1b, wydaje si¢ w celu usunigcia ujawnionych w toku kontroli uchybien,
jezeli moga by¢ one usunigte podczas trwania kontroli.
ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,»J. Od decyzji inspektora pracy, o ktorych mowa w art. 11 ust. 1-7 1 art. 11a,
wydanym na pi$mie utrwalonym w postaci papierowej lub elektronicznej albo
w formie wpisu do dziennika budowy, podmiotowi kontrolowanemu przystuguje

odwotanie do okrggowego inspektora pracy wtasciwego dla miejsca wykonywania



14)

15)

czynnosci kontrolnych. Odwotanie wnosi si¢ w terminie 7 dni od daty dorgczenia
decyzji.”,
f)  po ust. 5 dodaje si¢ ust. 5a—5d w brzmieniu:

»Ja. Od decyzji okregowego inspektora pracy, o ktorej mowa w art. 11 pkt 7a,
podmiotowi kontrolowanemu lub osobie, ktérej praw i1 obowiazkow dotyczy
decyzja, przystuguje odwotanie do Gtownego Inspektora Pracy.

5b. Odwotanie wnosi si¢ na piSmie za posrednictwem okregowego inspektora
pracy, ktory wydatl decyzje, w terminie7 dni od dnia dor¢czenia decyz;ji.

5c. Glowny Inspektor Pracy rozpoznaje odwotanie w terminie 30 dni od dnia
jego otrzymania. W wyniku rozpatrzenia odwotania Glowny Inspektor Pracy moze:
1) utrzyma¢ w mocy zaskarzong decyzjg;

2) uchyli¢ zaskarzona decyzjg w calo$ci albo w czgsci 1 orzec co do istoty sprawy;
3) uchyli¢ zaskarzona decyzje i1 przekaza¢ sprawg¢ do ponownego rozpoznania
wiasciwemu okrggowemu inspektorowi pracy.
5d. Od decyzji Gtownego Inspektora Pracy, o ktérej mowa w ust. Sc, stronie
przystuguje odwotanie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 17 listopada 1964
r. — Kodeks postgpowania cywilnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 1568 1 1841 oraz z 2025
r. poz. 620, 1172 1 poz...).;
w art. 35 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,,1. Podmiot kontrolowany, do ktoérego zostala skierowana decyzja, o ktérej mowa
w art. 11 pkt 1-7a oraz art. 11a, ma obowiazek poinformowania o jej realizacji, na pismie
utrwalonym w postaci papierowej lub elektronicznej, odpowiedniego organu Panstwowe;j
Inspekcji Pracy z uptywem terminéw okreSlonych w decyzji lub po ich
uprawomocnieniu.”;
w art. 36 po ust. 1 dodaje si¢ ust. la w brzmieniu:

,»la. Wystapienia, o ktorych mowa w art. 11 pkt 8 i art. 11b, wydawane sa na pi§mie

utrwalonym w postaci papierowej lub elektroniczne;j.”.

Art. 2. W ustawie z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postgpowania cywilnego (Dz. U.

72024 r. poz. 1568 1 1841 oraz z 2025 r. poz. 620 1 1172) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1))

art. 63! otrzymuje brzmienie:
,Art. 631, W sprawach o ustalenie istnienia stosunku pracy inspektorzy pracy moga
wstepowad, za zgoda powoda, do postgpowania w tych sprawach w kazdym jego

stadium.”;



2)

w art. 460 § 1 otrzymuje brzmienie:

,»$ 1. Zdolno$¢ sadowa 1 procesowa ma takze pracodawca, chociazby nie posiadat
osobowosci prawnej, w sprawach z zakresu prawa pracy Gtowny Inspektor Pracy, a w
sprawach z zakresu ubezpieczen spotecznych organ rentowy 1 wojewodzki zespot do

spraw orzekania o niepetnosprawnosci.”;

3) wart. 461:

a) § 1! otrzymuje brzmienie:

,»§ 1. Do wlasciwosci sadéw rejonowych, bez wzgledu na warto$¢ przedmiotu
sporu, naleza sprawy z zakresu prawa pracy o ustalenie istnienia stosunku pracy, o uznanie
bezskutecznosci wypowiedzenia stosunku pracy, o przywrocenie do pracy 1 przywrdcenie
poprzednich warunkéw pracy lub placy oraz tacznie z nimi dochodzone roszczenia
1 o odszkodowanie w przypadku nieuzasadnionego lub naruszajacego przepisy
wypowiedzenia oraz rozwiazania stosunku pracy, sprawy dotyczace kar porzadkowych
1 $wiadectwa pracy oraz roszczenia z tym zwiazane, a takze sprawy dotyczace odwotan
od decyzji Gtownego Inspektora Pracy dotyczacych stwierdzenia istnienia stosunku pracy
w sytuacji kiedy zawarto z pracownikiem umoweg cywilnoprawna w warunkach,
w ktoérych zgodnie z art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy powinna
by¢ zawarta umowa o pracg.”;

b) po § 1'dodaje si¢ § 1> w brzmieniu:

,»§ 12. W sprawach odwotan od decyzji Gtéwnego Inspektora Pracy dotyczacych
stwierdzenia istnienia stosunku pracy w sytuacji kiedy zawarto z pracownikiem umowe¢
cywilnoprawnga w warunkach, w ktorych zgodnie z art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy powinna by¢ zawarta umowa o prace, wlasciwy do rozpoznania
sprawy jest sad rejonowy, w ktorego obszarze wlasciwosci ma siedzibg okrggowy

inspektor pracy, ktory wydat decyzj¢ w pierwszej instancji.”;

5) wart. 465 po § 1' dodaje sie § 1> w brzmieniu:

,»,§ 12 Pelnomocnikiem Glownego Inspektora Pracy w sprawach, o ktorych mowa w

art. 461 § 12, moze by¢ pracownik Gtownego Inspektoratu Pracy.”;

6) w art. 467 po § 4 dodaje si¢ § 5 w brzmieniu:

,.§ 5. Jezeli w sprawie, o ktorej mowa w art. 461 § 12, okaze sieg, ze wystepuja istotne

braki w materiale sprawy, a jego uzupelnienie w postgpowaniu sadowym byloby



~10-

polaczone ze znacznymi trudno$ciami, przewodniczacy moze zwrdci¢ Glownemu
Inspektorowi Pracy akta sprawy w celu uzupelnienia tego materiatu.”;

7) w art. 476 w § 1 po pkt 1! dodaje sie pkt 1> w brzmieniu:

,»12) w ktorych wniesiono odwotanie od decyzji Gtéwnego Inspektora Pracy
dotyczacych stwierdzenia istnienia stosunku pracy w sytuacji kiedy zawarto
z pracownikiem umowe cywilnoprawng w warunkach, w ktorych zgodnie z art. 22 § 1
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy powinna by¢ zawarta umowa o prace;”;

8) w czesci pierwszej w ksiedze pierwszej w tytule VII w dziale III w rozdziale 2:

a) po tytule rozdzialu dla dotychczasowej tresci rozdzialu wprowadza si¢ oznaczenie

1 tytul oddzialu w brzmieniu:
,,Oddziat 1

Postgpowanie w sprawach z zakresu prawa pracy z wytaczeniem postgpowan w sprawach
odwotan od decyzji Gtéwnego Inspektora Pracy dotyczacych stwierdzenia istnienia stosunku
pracy”,

b) po oddziale 1 dodaje si¢ oddziat 2 w brzmieniu:
,,Oddziat 2

Postepowanie w sprawach odwotan od decyzji Gtownego Inspektora Pracy dotyczacych

stwierdzenia istnienia stosunku pracy

LJArt. 477§ 1. Odwotanie od decyzji Gléwnego Inspektora Pracy dotyczacej
stwierdzenia istnienia stosunku pracy w sytuacji kiedy zawarto z pracownikiem umowe
cywilnoprawna w warunkach, w ktorych zgodnie z art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. — Kodeks pracy, powinna by¢ zawarta umowa o pracg, wnosi si¢ na pisSmie za posrednictwem
Gloéwnego Inspektora Pracy w terminie miesiaca od dnia jej dorgczenia.

§ 2. Odwotanie, o ktorym mowa w § 1, powinno zawiera¢ oznaczenie zaskarzonej decyzji,
zwigzle przytoczenie zarzutdéw oraz wnioskow 1 ich uzasadnienie oraz podpis odwotujacego
sig.

§ 3. Jezeli Gtowny Inspektor Pracy uzna odwolanie, o ktérym mowa w § 1, za stuszne,
moze zmieni¢ lub uchyli¢ zaskarzona decyzje. W tym przypadku odwotaniu nie nadaje si¢
dalszego biegu.

§ 4. Jezeli odwotanie, o ktorym mowa w § 1, nie zostato uwzglednione, Gtowny Inspektor

Pracy przekazuje je niezwlocznie do sadu wraz z kompletnymi i uporzadkowanymi aktami
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sprawy oraz stanowiskiem w sprawie odwotania, nie pdzniej niz w terminie 30 dni od dnia jego

whniesienia.

§ 5. Sad odrzuci odwotanie wniesione po uptywie terminu, o ktérym mowa w § 1, chyba

ze przekroczenie terminu nastapito z przyczyn niezaleznych od odwotujacego sig.

Art. 4777¢. § 1. Stronami postepowania sa pracodawca i osoba, ktorej praw i obowiazkoéw

dotyczy zaskarzona decyzja oraz Gtéwny Inspektor Pracy.

Art. 47774, Nie jest dopuszczalne zawarcie ugody ani poddanie sporu pod rozstrzygniecie

sadu polubownego.

Art. 4777¢ § 1. Zmiana, uchylenie, stwierdzenie niewazno$ci lub stwierdzenie wygasniecia
zaskarzonej decyzji przez Gtownego Inspektora Pracy przed rozstrzygnigciem sprawy przez

sad powoduje umorzenie postgpowania w catosci lub w czesci.

§ 2. Jezeli przed wszczeciem postgpowania albo w toku tego postgpowania wydana
zostanie decyzja stwierdzajaca istnienie stosunku pracy w zakresie objetym powddztwem o
ustalenie, sad zawiesza postgpowanie. Sad umarza postgpowanie w przypadku
uprawomocnienia si¢ decyzji albo wydania prawomocnego wyroku w sprawie odwotania od
tej decyzji

Art. 4777, § 1. Sad oddala odwolanie, o ktorym mowa w 4777°§ 1, jezeli nie ma podstaw
do jego uwzglednienia.

§ 2. W przypadku uwzglednienia odwolania, o ktérym mowa w 4777° § 1, sad zmienia
w calo$ci lub w czg$ci zaskarzong decyzje Gléwnego Inspektora Pracy i orzeka co do istoty
sprawy.

Art. 47772, Sad drugiej instancji uchylajac wyrok i poprzedzajace go decyzje organdow
Panstwowej Inspekcji Pracy moze sprawg przekaza¢ do ponownego rozpoznania okrggowemu

inspektorowi pracy, ktoéry wydat zaskarzona decyzje w pierwszej instancji.”.

Art. 3. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277

1 807) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
1) wart. 281:

a) w§ 1 wyrazy ,,podlega karze grzywny od 1000 zt do 30 000 z}” zastepuje si¢ wyrazami
»podlega karze grzywny od 2000 zt do 60 000 zt”,
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b) w§ 2 wyrazy ,,podlega karze grzywny od 1500 zt do 45 000 zt” zastgpuje si¢ wyrazami
»podlega karze grzywny od 3000 zt do 90 000 zt”;

2) wart. 282:

a) w§ 1 wyrazy ,,podlega karze grzywny od 1000 zt do 30 000 zI” zastgpuje si¢ wyrazami
»podlega karze grzywny od 2000 zt do 60 000 zt”,

b) w§ 3 wyrazy ,,podlega karze grzywny od 1500 zt do 45 000 zt” zastgpuje si¢ wyrazami
»podlega karze grzywny od 3000 zt do 90 000 zt”;

3) wart. 283 w § 1 wyrazy ,,podlega karze grzywny od 1000 zt do 30 000 zI” zastgpuje
si¢ wyrazami ,,podlega karze grzywny od 2000 zt do 60 000 zt”.

Art. 4. W ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2025 r.
poz. 111, 497, 621, 622, 769 i 820) w art. 297e w § 1 w pkt 8 na koncu dodaje si¢ $rednik i
dodaje si¢ pkt 9 1 10 w brzmieniu:

,»9) Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych — w zakresie niezb¢dnym do realizacji zadan
okreslonych w art. 68 ust. 1 pkt 1 16, art. 68ac 1 art. 71 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 350,
z pozn. zm.Y);

10) organom panstwowej inspekcji pracy — w zakresie niezbednym do realizacji zadan
okreslonych w art. 10 ust. 1 pkt 1, 3, 4, 14, 14aa i 15b ustawy z dnia 13 kwietnia
2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 1712 oraz z 2025 r. poz.
321, 368, 620, 7691 ..)".

Art. 5. W ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz. U. 22025 r. poz. 350, z p6zn. zm.Y) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
1) wart. 50:
a) wust. 111 12 skresla si¢ wyrazy ,,oraz Panstwowej Inspekcji Pracy”;
b) po ust. 13 dodaje si¢ ust. 13a w brzmieniu:
»13a. Zaktad udostgpnia Panstwowej Inspekcji Pracy, w postaci elektroniczne;j,

dane:

3) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2025 r. poz. 620, 622, 769, 820,
1083, 11601 ...).
4 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2025 r. poz. 620, 622, 769,
820, 1083 i 1160).
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ubezpieczonego obejmujace:

a)
b)

c)

d)

g)
h)

)
k)
D

t)

imig 1 nazwisko,

date urodzenia,

numer PESEL, a w razie gdy nie nadano numeru PESEL — rodzaj, seri¢ i numer
dokumentu tozsamosci,

obywatelstwo,

kod i1 nazwg tytutu ubezpieczenia,

nazwe 1 dane identyfikacyjne ptatnika,

date powstania obowiazku ubezpieczen spotecznych,

dat¢ zgloszenia do wubezpieczen spotecznych lub do ubezpieczenia
zdrowotnego,

date¢ wyrejestrowania z ubezpieczen spotecznych lub z ubezpieczenia
zdrowotnego,

rodzaje ubezpieczen wraz z okres$leniem, czy dobrowolne, czy obowiazkowe,
kod wykonywanego zawodu,

kod pracy 1 okres pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze,

wymiar czasu pracy,

informacje o podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
optacone sktadki na ubezpieczenia spoleczne za osoby prowadzace
pozarolnicza dziatalnos$¢ i osoby z nimi wspotpracujace,

informacj¢ o przekroczeniu rocznej podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe,

wykazane w imiennym raporcie miesigcznym przerwy w optacaniu sktadek,
wyptacone $wiadczenia z ubezpieczenia chorobowego,

wyplacone jednorazowe odszkodowanie z ubezpieczenia wypadkowego,
w powiazaniu z identyfikatorem podmiotu zatrudniajacego, ustalonym
procentem uszczerbku na zdrowiu, data zaistnienia wypadku przy pracy albo
stwierdzenia choroby zawodowej,

wyplacane $wiadczenia z ubezpieczenia emerytalnego 1 z ubezpieczen
rentowych,

imi¢ 1 nazwisko oraz datg¢ uzyskania lub utraty uprawnien do ubezpieczenia

zdrowotnego przez czlonka rodziny,
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informacje dotyczace wyrejestrowania z ubezpieczen z kodem przyczyny,
kodem wygasnigcia / trybu rozwigzania stosunku pracy / stosunku stuzbowego
oraz kodem podstawy prawne;j,

informacje zawarte w zaswiadczeniu o ustawodawstwie dotyczacym

zabezpieczenia spolecznego (Al);

2) ptatnika sktadek obejmujace:

a)
b)
©)
d)
¢)
f)

g)
h)

numer NIP,

numer REGON,

numer PESEL,

kod rodzaju dziatalnosci wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD),
dane identyfikacyjne osob ubezpieczonych okreslone w pkt 1,

liczba poszkodowanych w wypadkach przy pracy ogoétem, w tym $miertelnie
1 ciezko,

liczba zatrudnionych w warunkach zagrozenia,

seri¢ 1 numer dowodu osobistego albo paszportu, jezeli ptatnikowi sktadek nie
nadano numerow NIP i REGON lub jednego z nich,

nazwe skrocona,

imi¢ 1 nazwisko,

adres siedziby,

adres do korespondencji,

adres miejsca prowadzenia dziatalnosci,

liczbg cudzoziemcéw zgtoszonych do ubezpieczen spotecznych,
obywatelstwo (obywatelstwa) cudzoziemca,

tytul ubezpieczenia cudzoziemca,

stope procentowa sktadek na ubezpieczenie wypadkowe,

liczbg stanowisk pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze,

informacje dotyczace zmian danych platnika,

informacje o wydanych zaswiadczeniach w ustawodawstwie dotyczacym

zabezpieczenia spotecznego (Al);

3) dotyczace uméw o dzieto, o ktorych mowa w art. 36 ust. 17

— w celu niezbednym do realizacji ustawowych zadan w zakresie kontroli przestrzegania

przepisOw prawa pracy i przepisOw dotyczacych zatrudnienia.”;



—15-—

2) po art. 68ab dodaje sig art. 68ac:

»Art. 68ac. 1. Zaktad prowadzi system teleinformatyczny stuzacy do wymiany
danych 1 informacji przekazanych przez Panstwowa Inspekcje Pracy oraz Krajowa
Administracj¢ Skarbowa w celu realizacji obowiazkéw wynikajacych z art. 47 ust. 1
ustawy z dnia 6 marca — Prawo przedsigbiorcow.

2. Dane i informacje, o ktorych mowa w ust. 1, sa udostepniane w drodze
teletransmisji danych za posrednictwem systemu teleinformatycznego.

3. Szczegdtowe warunki techniczne udostgpniania 1 zakres danych 1 informac;i,
okres§la porozumienie zawarte pomig¢dzy Zakladem, Panstwowa Inspekcja Pracy i

Krajowa Administracja Skarbowa.”.

Art. 6. W ustawie z dnia 24 sierpnia 2001 r. — Kodeks postgpowania w sprawach
o wykroczenia (Dz. U. z 2025 r. poz. 860) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) wart. 96:

a) § laotrzymuje brzmienie:
»$ la. W postgpowaniu mandatowym, w sprawach:

1) w ktorym oskarzycielem publicznym jest wlasciwy organ Panstwowej Inspekcji Pracy

mozna natozy¢ grzywneg w wysokosci 5000 zt;

2) naruszen wymienionych w art. 92f ust. 11w zataczniku nr 1 do ustawy z dnia 6
wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym (Dz.U. z 2024 r. poz. 1539, 1544 1 1855), w ktérych
oskarzycielem publicznym jest wlasciwy organ Inspekcji Transportu Drogowego, Policji,
Krajowej Administracji Skarbowej lub Strazy Granicznej mozna natozy¢é grzywne

w wysokosci do 2000 z1.”,

b) w § 1b, § 1ba, § 1bb i § 1bc wyrazy ,,natozy¢ grzywng w wysokosci do 5000 zt”
zastgpuje si¢ wyrazami ,,nalozy¢ grzywne w wysokosci do 10 000zt”.

Art. 7. 1.Gtowny Inspektor Pracy:
1) opracuje wieloletnia strategi¢ budowania zdolnos$ci ipoprawy warunkéw pracy
Panstwowej Inspekcji Pracy, zwana dalej ,,strategia” obejmujaca w szczegolnosci:
a) sprostanie wyzwaniu niecobsadzonych wakatow;
b) wprowadzenia narzedzi informatycznych na potrzeby skutecznych kontroli;

Cc) opracowania:
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— metod zarzadzania i narzedzi oceny ryzyka, aby kontrole byty ukierunkowane
1 skuteczne,
— plan szkolen dla pracownikéw w zakresie wdrazania nowych przepisow,
standardow operacyjnych 1 narzedzi informatycznych.
2) przedlozy strategi¢ do zatwierdzenia Rady Ochrony Pracy.
2. Rada Ochrony Pracy zatwierdza strategi¢ w terminie 14 dni od dnia jej przekazania przez
Gloéwnego Inspektora Pracy. Termin ten dotyczy kazdego kolejnego rozpatrzenia strategii
w zmienionym brzmieniu po zgloszonych przez nig uwagach.
3. Gloéwny Inspektor Pracy uzyska zatwierdzenie strategii nie p6zniej niz do dnia 27 marca

2026 .

Art. 8. Gtéwny Inspektor Pracy do dnia 27 marca 2026 r.:

1) przeprowadzi audyt bezpieczenstwa informatycznego w Panstwowej Inspekcji Pracy i1
sporzadzi raport z audytu;

2) okresli w drodze zarzadzenia metody 1 standardy zarzadzania kontrolami w Panstwowej

Inspekcji Pracy.

Art. 9. Gtowny Inspektor Pracy, Prezes Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych i1 Szef
Krajowej Administracji Skarbowej, najp6zniej do dnia 27 marca 2026 r., utworza w drodze
porozumienia i powotaja migdzyinstytucjonalny zespot zadaniowy do spraw oceny ryzyka w

celu zwigkszenia skutecznosci kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy.

Art. 10. Gléwny Inspektor Pracy najpdzniej do dnia 31 marca 2025 r. przedlozy
ministrowi wtasciwemu do spraw pracy strategie, raport z audytu, zarzadzenie i porozumienie,

o ktérym mowa odpowiednio w art. 8-10.

Art. 11. Do postgpowan kontrolnych wszczgtych 1 niezakonczonych przed dniem wejscia

w zycie ustawy stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

Art. 12. Do uméw cywilnoprawnych, o ktorych mowa w art. 11 pkt 7a ustawy zmienianej
w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, na podstawie ktorych §wiadczona jest praca,
zawartych przed dniem wej$cia w Zycie niniejszej ustawy i trwajacych w tym dniu, stosuje si¢
przepisy ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa.

Art. 13. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 16 ustawy,

o ktéorej mowa w art. 1, zachowuja moc do dnia wejscia w Zycie nowych przepisow

wykonawczych wydanych na podstawie art. 16 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu
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nadanym niniejsza ustawa, jednak nie dtuzej niz przez 6 miesigcy od dnia wej$cia w Zycie

niniejszej ustawy.

Art. 14. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2026 r.

Za zgodno$¢ pod wzgledem prawnym, legislacyjnym i redakcyjnym
Matgorzata Wojcik
Zastgpca Dyrektora Departamentu Prawnego
w Ministerstwie Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej
/-kwalifikowany podpis elektroniczny/
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