
04.11.2026 Struktura wynagrodzeń w gospodarce narodowej w maju 2026 

Główny Urząd Statystyczny opublikował dane dotyczące struktury wynagrodzeń w gospodarce 

narodowej w maju 2026 roku (dane publikowane są z kilkumiesięcznym opóźnieniem). 

Obejmują pełną zbiorowość zatrudnionych (zarówno sektor przedsiębiorstw, jak i inne sektory) 

i prezentowane są w podziale m.in. na płeć, wiek zatrudnionych, miejsce zamieszkania, 

wielkość podmiotu, branżę i miejsce siedziby podmiotu. Uwzględniają również medianę 

wynagrodzeń.  

Dane za maj br. dostępne są na stronie GUS pod adresem: 

https://publikacje.new.stat.gov.pl/portal-publikacje/rozklad-wynagrodzen-w-gospodarce-narodowej-

w-maju-2026-r 

Wybrane dane GUS o rozkładzie wynagrodzeń za maj 2026 r.: 

• Przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej w maju 2026 

roku wzrosło w ujęciu rocznym o 5,8% i wyniosło 9 178,16 PLN, z kolei mediana 

wynagrodzeń (połowie zatrudnionych zostało wypłacone wynagrodzenie nie wyższe niż 

ta kwota, a druga połowa otrzymała wynagrodzenie nie niższe) wyniosła 7 550,32 PLN, 

o 6,6% więcej w ujęciu rocznym. 

• Najwyższe przeciętne wynagrodzenie w gospodarce w maju br. zanotowano w firmach 

zatrudniających powyżej 1000 pracowników (przeciętnie – 10 617,92 PLN, mediana 8 

729,80 PLN). Z kolei najniższe poziomy wynagrodzeń notowane były w firmach 

zatrudniających 5 lub mniej pracowników (przeciętnie 6 092,84 PLN, mediana – 4 

806,00 PLN). 

• W maju br. najwyższe wynagrodzenie brutto (przeciętne) otrzymali pracownicy z 

kategorii „Działalność usługowa w zakresie infrastruktury obliczeniowej, przetwarzania 

danych, zarządzania stronami internetowymi (hosting) i pozostała działalność usługowa 

w zakresie informacji” (16 196,07PLN). Pod względem mediany wynagrodzeń na czele 

znalazło się „Górnictwo rud metali” – 14 214,87 PLN. Z kolei najniższy poziom płac 

(przeciętnie) występował w działalności detektywistycznej i ochroniarskiej (5 505,18 

PLN) 

• Przeciętne miesięczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w maju 2026 r. w 

przypadku mężczyzn wyniosło 9 562,34 PLN (mediana – 7 743,00 PLN), a kobiet 8 

784,95 PLN (mediana – 7 360,00 PLN). 

• Dane GUS pokazują, że w maju 2026 roku najwyższe przeciętne wynagrodzenie 

otrzymywali pracownicy w wieku 45-54 lata – 9 682,99 PLN, a najniższe w wieku 24 lata 

i mniej – 6 591,47 PLN. Biorąc pod uwagę medianę wynagrodzeń, najwyższy poziom 

zanotowano w przypadku pracowników w grupie 35-44 lata – 7 850,85 PLN. 

• Według danych w ujęciu regionalnym, najwyższy poziom wynagrodzenia ogółem 

występował w maju br. w regionie warszawskim stołecznym (12 201,88 PLN 

przeciętnie, 9 373,93 PLN mediana), a najniższy w województwie podkarpackim (8 

183,95 PLN przeciętnie, 7 027,98 PLN mediana) 

https://publikacje.new.stat.gov.pl/portal-publikacje/rozklad-wynagrodzen-w-gospodarce-narodowej-w-maju-2026-r
https://publikacje.new.stat.gov.pl/portal-publikacje/rozklad-wynagrodzen-w-gospodarce-narodowej-w-maju-2026-r


Analizując dane na temat rozkładu wynagrodzeń warto zauważyć, że w maju br. mieliśmy do 

czynienia ze spadkiem przeciętnego wynagrodzenia w stosunku do ostatnich miesięcy ogółem, 

jak i w podziale na płeć. Mediana wynagrodzeń była niższa niż w kwietniu. 

 

 

 

 

Dane o rozkładzie wynagrodzeń pokazują, jak kształtuje się wysokość wynagrodzenia kobiet i 

mężczyzn w zależności od wieku. W przypadku kobiet, począwszy od przedziału 35-44 lata 

przeciętne wynagrodzenie stopniowo wzrasta. Z kolei u mężczyzn, od przedziału 45-54 lata 

wyraźny jest spadek poziomu wynagrodzeń, co wynikać może m.in. ze spadającej z wiekiem 

możliwości wykonywania prac wymagających dużej sprawności fizycznej. 
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Z danych GUS wynika, że najwyższe poziomy przeciętnych wynagrodzeń ogółem oferują duże 

firmy – zatrudniające ponad 1000 osób (choć w przypadku wynagrodzeń kobiet, najwyższe 

wyniki widoczne są m.in. w firmach zatrudniających 250-999 pracowników). Zjawisko to może 

wynikać m.in. ze struktury zatrudnienia (większy odsetek dobrze wynagradzanych specjalistów 

i przedstawicieli kadry kierowniczej) oraz większej, niż w przypadku mniejszych firm, 

wydajności. 
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