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Szkota — Pracodawca — Panstwo
Od diagnozy do konkretnych zmian
17 listopada 2026 r. | Krajowa Izba Gospodarcza, ul. Trebacka 4, Warszawa | godz. 9.30-14.50, sala 205

Organizator: Komitet Edukacji Zawodowej Krajowej Izby Gospodarczej
Wspétorganizator: Sektorowa Rada ds. Kompetencji — Odzysk Materiatowy

Surowcow
9.30-10.00 Rejestracja uczestnikéw i rozmowy przy kawie
10.00-10.15 Otwarcie Wspoélnego Stotu
Powitanie uczestnikdw przez przedstawiciela Krajowej Izby
Gospodarczej.

Przedstawienie idei spotkania: jeden stof, wspodlna
odpowiedzialno$¢ i rozmowa nastawiona na rozwigzania.

10.15-10.35 Co juz zrobiliSmy?

Bozena Ziemniewicz — Przewodniczgca Komitetu Edukacji
Zawodowej KIG

Podsumowanie dotychczasowych dziatan i osiggnie¢ Komitetu
Edukacji Zawodowej KIG oraz najwazniejszych tematow
podejmowanych we wspétpracy ze szkotami branzowymi,
pracodawcami i administracjg publiczng.

10.35-11.30 Runda | — Szkota

Czego dzisiaj potrzebuje szkota branzowa?

+ organizacja praktycznej nauki zawodu,

* programy nauczania i ich dopasowanie do zmian na rynku
pracy,

» wspoitpraca dyrektoréw i nauczycieli z pracodawcami,

* obcigzenia administracyjne,

+ kadra i przygotowanie nauczycieli zawodu,

+ problemy, ktére utrudniajg szkotom skuteczne ksztatcenie
mtodych ludzi.

11.30-11.45 Przerwa kawowa



11.45-12.40

12.40-13.35

13.35-14.25

14.25-14.50

Runda Il - Pracodawca
Dlaczego wspotpraca ze szkotg nadal bywa trudna?

bariery zwigzane z przyjmowaniem uczniéw na praktyki,
zatrudnianie pracownikéw mtodocianych,

obowigzki formalne i administracyjne,

rzeczywiste koszty zaangazowania pracodawcow,
oczekiwania firm wobec absolwentow,

rozwigzania, ktére mogtyby zwigkszy¢ udziat
przedsigbiorcow w ksztatceniu zawodowym.

Runda lll - Panstwo i system

Co trzeba zmieni¢, aby szkofa i pracodawca mogli
skutecznie wspotpracowac?

Dyskusja z przedstawicielami administracji i instytucji
odpowiedzialnych za system ksztatcenia zawodowego.

* przepisy i rozwigzania wymagajgce uproszczenia,

» finansowanie ksztatcenia zawodowego,

+ odpowiedzialno$¢ poszczegolnych instytucii,

+ przeplyw informacji miedzy szkotg, pracodawcg i
administracja,

* zmiany systemowe, ktdre mozna rzeczywiscie wdrozyc.

Od diagnozy do konkretnych zmian
Wspodlne wypracowanie rekomendacji

Uczestnicy wskazujg najwazniejsze problemy i rozwigzania.
Celem jest wybor 57 konkretnych rekomendacji do dalszych
prac Komitetu Edukacji Zawodowej KIG.

Podsumowanie Wspdélnego Stotu

Najwazniejsze wnioski, wskazanie dalszych dziatan oraz
sposobu wykorzystania rekomendacji wypracowanych
podczas spotkania.

Prowadzenie i moderacja: Marzena Orzot, Wiceprzewodniczgca Komitetu Edukacji Zawodowej KIG



